N.45551 di Repertorio ————————mmmmmm
N.15493 di Raccolta All.t1 1 e
Verbale di assemblea straordinaria della Sccietd EUROMOBILIA-
RE ASSET MANAGEMENT SCOCIETA' DI GESTIONE DEL RISPARMIO S.P.A.

———————————————————— Repubblica Ttaliana --——re-mmoommo
—————————— cggi guattro novembre duemilaventicingue —-————————-
—————————————————————— 4 novembre 2025 -
in Reggio Emilia in una sala in via Emilia 8.Pietro n. 4,
h.15,15 - ———————
Avanti a me dott, GIAN MARCO BERTACCHINT, WNeotaio in Reggio E-
milia iscritto presso i1 Collegioc HNotarile della stessa
Citta, é& presente il Signor Zara Professor Claudio nato a Mi-
lano il 2¢€¢ ottobre 1965, per la carica domiciliato presso la
sede sociale, della cui identitda personale io notaio sono
certo, il quale non richiede, me assenziente, la presenza
dei testimeni al presente atto., ---—-—--ii i i i i i i -
———————————— Dichiara a me notaic il Comparente: ~———ve———na
- di essersi quil costituito quale Presidente del Consiglio
di Amministrazione della Societd per azioni con unico socio: -
EUROMOBILIARE ASSET MANAGEMENT SOCIETA' DI GESTIONE DEL RI-
SPARMIO S.P.A. con sede in Milano Corso Monforte n. 34, capi-
tale sociale euro wversato 6.456.250,00, cocdice fiscale e nu-
mero di iscrizione nelli'Ufficio del registro delle imprese
di Milano Monza Brianza TLodi 07392830159, numerc REA:
MI-1156521, partita IVA 11969870150, appartenente al Gruppo
Bancario "Credito Emiliano-CREDEM", soggetta ad attivita di
direzione e coordinamento da parte Credito Emiliano S.p.a. —-
— che, ai sensi dell'art. 6, delle statuto sociale, con avvi-
so datato 27 ottobre 2025 e comunicato ai Soci ed agli altri
aventi diritto in data 27 ottobre 2025 mediante posta elet-
tronica, debitamente ricevuta nei termini di legge, & stata
convocata in Reggio Emilia via Fmilia S. Pietro n. 4 in pri-
ma convecazione in questo luoge per oggl alle ore 15,15

l'assemblea straordinaria degli Azionisti della Societd pre-
detta per discutere e deliberare sul seguente - ————e——————
——————————————————— - ordine del gicrno - ————— -
1) Approvazicne del progettce di scissione, ex artt. 2502 e
2506 - ter del codice civile, relativo alla scissione parzia-
le di EUROMOBILIARE ADVISCRY SIM in favore di. EUROMCBILIARE
ASSET MANAGEMENT SGR e di CREDITO EMILIANG —————m e
ed invita me Notaio ad assistere, redigendone pubblico verba-
le, allo svolgimento dell'assemblea straordinaria. -—-———-————un
Aderendo alla richiesta, 1o notaic do atto di guanto segue:
a2l sensi dello statuto scciale, art. 8, assume la presidenza
dell'Assemblea il Presidente del Consiglio di Amministrazio-
ne Signor Zara Prof. Claudio, il guale dopo avere constatato
e datc atto che: = l'assemblea & stata regolarmente convoca-
ta nel rispettc delle formalitda previste dall'art. & dello
statuto, come sopra indicato; = che la presente assemblea si

svelge in prima convocazione; = lo statuto sociale, art. 6,
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consente che l'assemblea deil soci si possa tenere in luogo
diverso dalla sede sociale purché nell'ambito dell'Unione Eu-
ropea; = lo statuto sociale, art. 8, prevede che l'interven-
to in assemblea possa avvenire con intervenuti dislocati in
pitn luoghi, contigui o distanti, collegati tramite teleconfe-
renza © videoconferenza; = €& qui rappresentato il 100% del
capitale sociale avente diritto al voto, essendo qui presen-
te, per delega alla Signora Susanna Pozzoli, l1'unico Azioni-
sta di: ————mmm e
CREDITC EMILIANC S.P.A. con sede in Reggio Emilia, proprieta-
rio di tutte le n. 125.000 azioni da Furo 51,65 cadauna, in
cui risulta suddivisc il capitale sociale di euro
6.456.250,00; = & stata effettuata la verifica della rispon-
denza alla legge ed allo statuto sociale della delega confe-
rita; = le azioni rappresentate risultano depositate presso
la sede sociale nei termini di legge; = del Consiglic di Am-—
ministrazicne della Societa, costituito di sette Consiglie-
ri, partecipano alla riunione assembleare, oltre al Presiden-
te Prf. Claudio Zara qui presente fisicamente, anche 1 Consi-
glieri in carica Signori:  —~—————--o
Paolo Magnani, Caterina Maramotti, FElisabetta Gualandri, pre-
senti in sala e Mario Comana, Guido OCttolenghi e Giuliano
Cassinadri, partecipanti tramite ccllegamento in videoconfe-
TENER;] —— e e e
= del Collegio Sindacale sono presentl in sala 1l Presidente
dr.Paolo Giaroli e 1l'Effettivo dr.ssa Maria Paglia, mentre
1'altro Effettive dr.Maurizio Bergomi partecipa mediante col-
legamento in videoconferenza; ———————--—""-—----—__
= & altresi presente in sala 1l Direttore Generale della So-
cietd dr.Francesce Germini; - - - -——oooo
= 11 Socio unico partecipante ha diritto di intervenire alla
assemblea e di wvotare, non essendo emerse sgituazioni di e-
sclusione del diritto di voto; = sono state adempiute tutte
le formalitd volute dalla legge ed in particolare scno state
rispettate le disposizioni di cui ai combinati articoli
2501ter, cc, 3 e 4 e 2506bis, u.c., del codice civile e, ove
applicabile, di culi ai combinati articoli 250lsepties e
2506-ter, u.c., del codice civile, ——————m————————
Il Presidente, dopo avere verificate, ai sensi dellTarticolo
2371 del codice civile, la regolarita della costituzione del-
la presente assemblea straordinaria in prima convocazione,
l'identitd e la legittimazione dei presenti, nonche la esi-
stenza e la rispondenza alla legge e allo statuto della dele-
ga conferita ed 11 rispetto delle condiziconi previste dallo
statuto sociale per gli interventi in assemblea framite mez-
zi di telecomunicazione, dichiara wvalidamente costituita in
prima adunanza l'assemblea stracrdinaria dei soci dell'indi-
cata societa per discutere e deliberare sull'argomento ripor-
tatoc nell'ordine del gierno avente ad oggetto: — ——————m— e
- la proposta di approvazione del progetto di scissione par-



ziale della Societa con unico socico "EURCMOBILIARE ADVISORY
SOCIETA' DI INTERMEDIAZIONE MOBTLIARE S.P.A." {(interamente
posseduta dalla Societa CREDITO EMILIANO S.P.A.), che preve-
de l1'assegnazione, a valore contabile, di parte del suo pa-
trimonio alla Scocieta "EUROMOBILIARE ASSET MANAGEMENT SOCIE-
TA' DI GESTIONE DEL RISPARMIO S.P.A." (interamente posseduta
dalla Societa CREDITO EMILIANO S.P.A.), nonché 1l'assegnazio-
ne di altra parte del suo patrimenio alla Societd "CREDITO E-
MILIANC S.P.A." {(che possiede interamente la scissa) —--—————-
- e l'assunzione delle deliberazioni inerenti e conseguenti. -
Il Presidente ricorda che il consiglio di amministrazicne,
nella seduta del ¢ maggio 2025 ha rassegnato il progetto di
scissione infragruppo in oggetto, teso al riordino del com-
parto "Wealth Management" del Gruppo CREDEM, informando che -
la Banca Centrale Europea, con provvedimento
ECB-55M-2025-ITCRE-0279474 emanato a Francoforte il 14 1lu-
giio 2025 e comunicato in pari data ha autorizzatc ai sensi
dellTarticole 57 D.Lgs 385/93 la prospettata operazione di
sglssione e
la Banca d'Italia, con riferimento alla scissione di EA SIM
in favore di EAM SGR, con suo provvedimento prot. n.
1888323/25 del 1° ottobre 2025 comunicato in pari data ha ri-
lasciato la prescritia autorizzazione ai sensi dell'articolo
34, comma 4, D.Lgs. n. 58 del 24.2.1998 (TUF) e del Titole
II, Cap. IV, Sez. II del Regeclamento sulla gestione colletti-
va del risparmio del 19.1.2015, nonch® il nulla osta all'e-
stensione operativa di EAM SGR alle attivita di "gestione di
pertafogli™ e "consulenza in materia di investimenti"™ ———————
il progetto di scissione parziale di "EUROMOBILIARE ADVISORY
SCCIETA' DI INTERMEDIAZIONE MOBILTARE S.P.A." in favere di
"RUROMOBILIARE ASSET MANAGEMENT SOCIETA' DI GESTIONE DEL RI-
SPARMIC S5.P.A." e di "CREDITO EMILIANO S.P.A.", a seguito
del conseguimento delle prescritte autorizzazioni delle Auto-
rita di vigilanza sopra indicate, & stato pubblicato sul si-
to internet di ciascuna societd partecipante alla scissione
in data 2 ottobre 2025 in pedissequa aderenza alle modalita
previste dall'articolo 2501lter, <.3, del codice civile ————- .
al sensi dell'articole 2501septies del codice civile il pro-
gettc di scissione, i bilanci degli esercizi 2022, 2023 e
2024 della Societd scissa e delle due Societd beneficiarie,
completi delle relazioni dei soggetti cui compete 1'ammini-
strazione e la revisione legale, sono stati tutti depositati
in copia dal 2 ottobre 2025 sia presso la sede socizle della
Societa scissa sia presso la sede sociale delle Societa bene-
ficiarie -\
(per quanto occorra) in data 2 ottobre 2025 la decumentazio-—
ne prevista dall'’articole 706, c.7, del Regolamento emittenti
{per quanto nella specie richiesto) & stata messa a disposi-
zione del pubblico da Credito Emiliano S.p.a. con le moda-

litd indicate dal Regolamento stesso ——————— ..




tenuto conto che i1l capitale sociale di EA SIM e di EAM SGR
& - e alla data di efficacia della Scissione sard - intera-
mente detenuto da Credem, la scissione, in aderenza al codi-
ce civile ed alla prassi scocietaria consolidata, viene attua-
ta nella forma semplificata ai sensi del combinato disposto
degli articoli 2506-ter, quinto comma, e 2505, primo ccomma,
del cecdice civile, & dunque si & omessa (a} la determinazio-
ne del rapperto di cambio, (b) la redazione dellaz relazione
dellforgano amministrative di cui allfarticoclo 250lquinguies
del codice civile, (¢} la redazione della relaziocne sulla
congruita del rapporto di cambio di cui all’articolo
2501sexies del codice civile, noncheé {d) la predisposizione
della situazione patrimoniale, ail sensi dell’articolo
2501lquater del ceodice civile, delle Societa partecipanti al-
la =cissione (considerato a tale ultimo riguardo che per
prassi socletaria corrente nella scissione di una societd in-
teramente posseduta dalla societa beneficlaria - direttamen-
te ¢ tramite altra societd controllata interamente - & previ-
sta l'esenzione per le Societa partecipanti alla scissione
dalla predisposizione della situazione patrimoniale di cui
all'articolo 250lquater del codice civile, in applicazione e-
stensiva ed analogica degli articell 25h06ter e 2505bis, com-
ma 1, del codice civile}).
Passando, quindi, all'illustrazione dei dettagli dell'opera-
zione di scissicne, il Presidente da atto di quanto segue: -
la scissione si configura come operazione infragruppo, <oin-
volgendo societa appartenenti al medesimc gruppo bancario
Credito Emiliano  ———--————ommmmmm
la scissione & di tipo “parziale” e prevede 1lfassegnazione
da parte di "EUROMOBILIARE ADVISORY SOCIETA' DI INTERMEDIA-
ZIONE MOBILIARE S.P.A.": (i} a favore di "EUROMOBILIARE AS-
SET MANAGEMENT SOCIETA' DI GESTIONE DEL RISPARMIC S.P.A.",
del ramo d’azienda comprensivo del complessc di beni e risor-
se organizzati per lo svolgimento delle attivita di gestione
di portafogli individuali e consulenza alla clientela (il
“Ramo Gestione Portafogli e Consulenza”), ccme descritto in
dettaglio nel progetto di scissione sub Allegato A (Ramo Ge-—
stione Portafogli e Consulenza) contenente un’elencazione
dei relativi rapporti, contratti, attivitd e passivita ogget-
to di scissione nonché (ii}) a favore di CREDITO EMILIANO
S.P.A., del ramo d’azienda comprensivo del complesso di beni
e risorse organizzati per lo svolgimento dell’attivitd di co-
ordinamento dell’attivita di wealth management del Gruppo
Credem (il ™“Ramo Governance”), come descritto nel progetto
di scissione sub Allegato B (Ramo Governance) contenente
un’elencazione dei relativi rapporti, contratti, attivitda e
passivitda cggetto di scissione -\ - ——————
il progetto di scissione si attua sulla base della situazio-
ne patrimoniale dei rami d’azienda di "EUROMOBILIARE ADVISO-
RY SOCIETA' DI INTERMEDIAZIONE MOBILIARE S.P.A."™, oggetto di



assegnazione alle Socletd Beneficiarie, individuati con rife-—
rimento ai dati ed alle scritture contabili della Societa
scissa alla data del 31 dicembre 2024: gli elementi patrimo-
niali da assegnare alle Societa Beneficiarie hanno la valo-
rizzazione c¢ontabile riferita alla gia detta data desl
31.,12,2024 e riportata nel progetto di scissione @ ——————————-
per effette della Scisslione, verranno assegnati alla Societa
beneficiaria "EUROMOBILIARE ASSET MANAGEMENT SOCIETA' DI GE-
STIONE DEL RISPARMIO S.P.A." il ramo di azienda analiticamen-
te descritto nel preogetto di scissione sub Allegato A (Ramo
Gestione Portafogli e Consulenza), al quale corrisponde un
valore di patrimonio netto pari ad Euro 11.868.000,00,
nonché alla Scocieta beneficiaria "CREDITQO EMILIANO S.E.A."
il ramo di azienda analiticamente descritto nel progetto di
scissione sub Allegato B (Ramo Governance), al guale corri-
sponde un valore di patrimonic nette pari ad Euro
33.1%6.000,00, con la precisazione che alla data in cui la
scissione avra efficacia civilistica versc i terzi, con il
Ramo Gesticne Portafogli e Consulenza e con il Ramo Governan-—
ce saranno assegnati tutti i rapporti giuridici ed economici
attivi e passivi ad essi imputabili, 1 contratti di qualsia-
si genere e natura in essere, nonché tutti i diritti, le au-
torizzazioni, 1 permessi e le licenze di gqualsiasi genere,
nonché ogni attivita e tutti 1 diritti (materiali o immate-
riali) riferibili a ciascun ramo ———————
la scissione avverra secondo il principio di continuitd con-
tablle, eppertanto le Societd Beneficiarie iscriveranno le
attivita incluse, rispettivamente, nel Ramc Gestione Portafo-
gli e Consulenza e nel Ramo Governance al valore contabile
ed eventuali differenze nei wvalori contabili degli elementi
patrimoniali attivi e passivi oggette di assegnazione, dowvu-
te alla natura dinamica dei rami oggetto di Scissione, che
51 dovessero determinare tra la data di riferimento della de-
scrizione del Ramo Gestione Portafogli e Consulenza e dei Ra-
mo Governance di cui all’Allegato A ed all’Allegato B del
progetto di scissione e la data di efficacia civilistica del-
la Scissione, resteranno a favore o a carico delle Societa
Beneficiarie, affinché il valore netto che residui in EA SIM
a seguito della scissione rimanga immutato: ad esito del per-
fezionamento della Scissione, EA SIM rimarrda 1l centro di
competenze per la consulenza patrimoniale, concentrando le
proprie attivitd suli seguentl servizi: (i) supporto e punto
di contattoc per le reti, per consulenza finanziaria ed extra-
finanziaria; (ii) assistenza a clientela UHNWI; e (iii) assi-
stenza e supporto per servizi patrimoniali, in collaborazio-
ne con la societa (soggetta a comune controllo di Credem) Eu-
romebiliare Fiduciaria S.p.A. -~
1'operazione di scissione viene realizzata senza aumento di
capitale nelle Societd beneficiarie e senza emissione né as-

segnazione di nuove azioni al socioc della Societa scissa,




peiché CREDITO EMILIANO S.P.A. € - e tale sara alla data del-
l'effettc civilistico della scissione verso i terzi - 1'uni-
co socio di EA SIM e EAM SGR, eppertantce alla data di effica-
cia giuridica della scissione verse 1 terzi, si produrra
(fatte salve le differenze tra la data di riferimento della
descrizicne del Ramo Gestione Portafegli e del Ramo Governan-
ce di cui all'BAllegato A ed all’Allegato B del progetto di
scissione e la data di efficacia dellaz Scissione come previ-
ste nel Progetto di Scissione): (i} nel patrimonio netto di
EA SIM, una riduzione della riserva “riserva scissione” per
un importo pari ad Euro 11.85%.000, una riduzione della “ri-
serva da valutazione” per un importo pari ad Eurc 2.000 e
una riduzione della “riserva straordinaria” per 1'importo di
Euro 33.196.000; (ii) nel patrimonio netto di EAM SGR, un in-
cremento delle riserve per 1’'importe di Euro 11.868.000; e
{iii) nel patrimonic netto di Credem, un incremento delle ri-
serve per l'importo di Euro 33.196.000 - ——
per effetto della Scissione, non & prevista alcuna modifica
allo statuto di alcuna delle societd partecipanti alla Scis-
sicne, né& sono previsti trattamenti riservati a particolari
categorie di soci o possessori di titoli diversi dalle a=zio-
ni, né& vantaggi particolari a favore degli amministratori
delle societa partecipanti alla scissione. — ——————————————~
Infine, con riferimento agli effetti civilistici, ccntabili
e fiscali della secissione, i1 Presidente fa presente che fat-
ta salva la possibilitd di stabilire una data successiva
nell’atto di scissione, gli effetti ciwvilistici della scis-
sione verso 1 terzi decorreranno dalla data del 1° gennaio
2026, sempreché per tale data siano state effettuate presso
il Registro delle Tmprese competente le iscrizioni dell'atto
di scissione, prescritte dall'art.2506quater del codice civi-
le: diversamente la scissione avra effetto civilisticc nei
confronti dei terzi a decorrere dal primo giorno del mese
successivo alla data dell'ultima, in ordine cronolegico, del-
le iscrizioni nel registre delle Imprese competente dell'at-
to di scissione prescritte dal detto art. 2506quater del co-
dice civile v
le cperazicni della Societa scissa relative a cilascun appor-
to di scissione saranno imputate al rispettivo bkilancio del-
le Societa Beneficiarie con decorrenza dal giorno in cul la
Scissione spiegherd i suci effetti civilistici versoc 1 terzi
e dalla medesima data decorreranno gli effetti fiscali della
scissione, la quale avverra in regime di continuita dei wvalo-
ri fiscali (neutralita fiscale ex art. 173 D.P.R. 917/1986). -
I1 Presidente quindi: ---————————o o —— ——————
consegna a me notaio una copla del progetto di scissione in
oggetto, depositatec e pubblicato come sopra indicato, che al-
lege a questo atto la lettera "A" senza darne lettura al Com-

parente per avervi lo stessc col mio consenso rinunciato —---

ricorda che & stato consegnato a cilascun partecipante alla



riunicne il progetto di scissione ed in considerazione di
cié propone di non darne lettura: nessuno opponendosi, cosi
si procede. ————mm—
A nome del Collegio Sindacale, il Presidente dr. Paolo Gilaro-
1i esprime parere favorevole sulla proposta di approvazione
del progetto di scissione ed attesta che le disposizioni di
cui ai combinati articoli 250lter, cc. 3 e 4 e 2506bis,
u.c., del codice ¢ivile e di cui ai combinati articoli
2501lsepties e 2b06-ter, u.c., del codice civile sono stati
rispettati, -~
Il Presidente dichiara aperta la discussione. — ——eo—o—___
Nessuno chiede la parcla e percid il Presidente indice la vo-
tazione per appellc nominale sul seguente Partito di Delibe-

YazZione! —e e
L'Assemblea straordinaria della societad EUROMOBILIARE ASSET
MANAGEMENT SOCTETA' DI GESTIONE DEL RISPARMIO S.P.A., ritenu-
te le comunicazioni del Presidente, preso atto delle dichiza-
razicni dei sindaci e previa attenta valutazione e disamina
del documento unito sub A}, delibera: ————— e __
1) - di approvare in ogni sua parte, punto per punto e nel
suo complesso allegati compresi e nulla escluso il progetto
di scissione parziale - unito al presente attc sub A - della
societd con unico sScCio: ——vvmmmmm
EUROMOBILIARE ADVISORY SOCIETA' DI INTERMEDIAZIONE MOBILIARE
S.P.A. con sede in Milano Corse Monforte n. 34, capitale so-
ciale eurc wversate 1.000.000,00, codice fiscale e numeroc di
iscrizione nell'Ufficioc del registro delle imprese di Milano
Monza Brianza Lodi 09883140963, numero REA: MI-2119989, par-
tita IVA 02823390352, facente parte del Gruppe IVA CREDEM,
appartenente al Gruppo Bancario "Credito Emiliano-CREDEM",
soggetta ad attivita di direzione e coordinamento da parte
Credito Emiliano S.p.a. (interamente posseduta dalla Societa
CREDITO EMILIANO S.P.A.) e .
e conseguentemente che la scissione si attui, in aderenza al-
le modalitid ed alle prescrizioni del progetto di scissione,
mediante assegnazione secondo il principio di continuita con-
tabile alla Societd beneficiaria: w———m—mmmmmo
EUROMOCBILIARE ASSET MANAGEMENT SOQCIETA'™ DI GESTIONE DEIL RI-
SPARMIC S.P.A. con sede in Milano Corso Monforte n. 34, capi-
tale sociale euro versato 6.456.250,00, codice fiscale e nu-
mero di iscrizione nell'Ufficio del registro delle imprese
di Milano Monza Brianza Tedi 07392830159, numero REA:
MI-1156521, partita IVA 11969870150, appartenente al Gruppo
Bancario "Creditc Emiliano-CREDEM", soggetta ad attivita di
direzione e coordinamento da parte Credito Emiliano S.p.a.
(interamente posseduta dalla Societd CREDITO EMILIANC S.E.A.)

del "Ramo Gestione Portafogli e Consulenza" analiticamente
descritto nell'Allegato A al progetto di scissione, con rife-
rimento ai dati ed alle scritture contabili della Societa al
31 dicembre 2024, al quale corrisponde un valore di patrimo-




nic netto pari ad esurc 11.868.000,00, nconché ——————nvmooo————
mediante assegnazione pure secondo i1 principlo di conti-
nuitd contabile alla Societd beneficiaria: ——————-—-—————
"CREDITO EMILIANO 3.p.A." con sede in Reggio Emilia, wvia Emi-
lia San Pietro 4, capitale sociale i.v. di euro
341.320.065,00, codice fiscale e numerc di iscrizione nel-
1'UOfficic del registro delle imprese dell'Emilia:
01806740153, numero REA: RE - 219769, Partita VA
02823390352, iscritta all'Albo dei Gruppli Bancari n. 3032,
(Gruppo BRancario Credito Emiliano-Credem) -—--—--———---———-—-—-
(Societa che possiede interamente la Societd scissa ed al-
tresi la Societd beneficiaria EAM SGR) i ——
del "Ramc Governance" analiticamente descritto nell'Allegato
B al progetto di scissione, con riferimento ai dati ed alle
scritture contabili della Societa al 31 dicembre 2024, al
quale corrisponde un valore di patrimonio netto pari ad euro
33.196.000,00, —cmmmmmm e
con la precisazione che alla data in cui la scissione avra
efficacia c¢ivilistica wverso i terzi, con il "Ramo Gestione
Portafogli e Consulenza"™ ed cen il "Ramo Governance" saranno
assegnati tutti i rispettivi rapporti giuridici ed economici
attivi e passivi ad essi imputabili, i contratti di qualsia-
sl genere e natura in essere, nonché tutti i diritti, le au-
torizzazioni, i permessi e le licenze di qualsiasi genere,
nonché ogni attivita e tutti i diritti (materiali o immate-
riali} riferibili a ciascun ramo ed altresi che ad esito del
perfezionamento della Scissione, la Societa scissa rimarra
il centro di competenze per la consulenza patrimoniale, con-
centrando le proprie attivita sul seguenti servizi: (i} sup-
porto e punto di contatto per le reti, per consulenza finan-
ziaria ed extrafinanziaria; (ii) asgistenza a clientela UHN-
WI; e (iii) assistenza e supporto per servizi patrimoniali,
in collaborazione con la societa (soggetta a comune control-
lo di Credem) Euromobiliare Fiduciaria S.p.A.  —————————————
2) di dare atto che alla data di efficacia giuridica della
scissione verse i terzi ed in conseguenza di essa, si pro-
durrd nel patrimonio netto di EUROMOBILIARE ASSET MANAGEMENT
SOCIETA' DI GESTIONE DEL RISPARMIO S.P.A., un incremento del-
le riserve per 1'imperto di Euro 11.868.000 (fatte salve le
differenze contabili del periodo compreso tra la data di ri-
ferimento della descrizione del "Ramo Gestiocne Portafogli e
Consulenza®® ———-————
di cui all'Allegato A e la data di efficacia della Scissione
come previsto nel Progettc di Scissione} ———————mm——o
3) -~ di autorizzare e delegare il Presidente del Consiglio
di Amministrazione Signor Claudio Zara, il Vice Presidente
Paclo Magnani e tutti i Consiglieri in carica, in via tra lo-
ro disgiunta, con pil ampl poteri: e con facoltd di ncminare
i procuratcri: i= a compiere tutti gli incombenti necessari

ed opportuni per 1l'attuazione ed il perfezicnamento della o-



perazione di scissicne - anche in via anticipata rispetto al
decorso del termini di cui ai combinati articoli 2503 e
2506ter del codice civile -, ed in particolare intervenire e
sottoscrivere, con tutti i poteri e facolta all'uopo occor-
renti l'atto di scissione (con espressa facoltd, ai sensi
dell'art. 1395 del codice civile, a sottoscrivere il detto
atto di scissione in nome e per conto della Beneficiaria EU-
ROMOBILIARE ASSET MANAGEMENT SOCIETA' DI GESTIONE DEI. RISPAR-
MIG 5.P.A. pure nel caso in cul agiscanc in gqualita di rap-
presentante della Societa scissa o dell'altra Societd Benefi-
ciaria CREDITO EMILIANO S.P.A.); ii= a descrivere ed identi-
ficare, anche per allegato, 1 beni compresi nell'apporto di
scissione per ciascuna Societd beneficiaria, tenendo conto
dell'impatto della dinamica aziendale nel periodc compreso
tra la data presa a riferimentc nel progetto di scissicne e
la data di efficacia giuridica della scissione verso 1 ter-—
zi; iii= in una parola complere quanto necessario od opportu-
ne con 1 pit ampi poteri al riguardo, con esonero per i com-
petenti uffici e funzionari da ogni responsabilitd; —-—————————
4) - di autorizzare e delegare il Presidente del Consiglio
di Amministrazione Signor Zara Prof. Claudio ad introdurre
in gquesto partito di deliberazione e nel presente Verbale
quelle variazionid che fossero richieste dall'Autoritd di vi-
gilanza oppure dal Giudice del Registro e/c dal Conservatore
del Registro delle Imprese competenti in sede di iscrizione
di quest'Atto.". Fine del Partito di Deliberazione, il quale

- posto in votazione per appello nominale, con prova e con-
troprova - viene approvato dall'Assemblea straordinaria deil
soci col voto favorevole del 100% del capitale sociale, nes-—
suno contraric, nessuno astenuto. —————————— o ___
Esaurita 1la trattazione dell'Ordine del Giorno, e nessunc
piu chiedendo la parola, il Presidente dichiara chiusa l'as-
semblea, gquando sono le h, 15,40, ——— oo _______
Le spese di questo atto e dipendenti tutte sonc a carico del-
la SOCLETA. o m o
F richiesto io Notaio ho ricevuto questo atto, che ho letto
al Comparente, il guale da me interrogato, ha dichiarato di
approvarlo ed a conferma con me Notaio lo sottoscrive alle
h., 15,45, —————————————
Atto scritto da persona di mia fiducia con mezzi elettronici
e da me Notaio completatc a penna su sei fogli per complessi-
ve ventunc facciate sino gui. -———--—o———— o __
Firmate: Claudio Zara ————————m oo
—————————————— GIAN MARCCO BERTACCHINI NOTAIO —— e
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PROGETTO DI SCISSIONE

mediante scissione parziale
di
EUROMOBILIARE ADVISORY SIM S.p.A.
a favore di
| CREDITO EMILIANO S.p.A.
edi

EUROMOBILIARE ASSET MANAGEMENT SGR S.p.A.

Al sensi degli artt. 2506-bis e ss. del Codice Civile

8 maggio 2025




Al sensi degli artt. 2506-bir , 2501-ser ¢ 2506-zer (comma 5) det Codice Civile & redatto, dai rispettivi Organi
Amministrativi, it seguente progerto di scissione parziale (il “Progetto di Scissione™) di Euromobiliate
Advisory SIM S.p.A. a favore di Credito Emiliano S.p.A. ed Euromobiliare Asset Management SGR S.p.A. (la

“Scissione”).

1. SOCIETA PARTECIPANTI ALLA SCISSIONE

1.1. Societd scindenda

Eutomobiliare Advisory SIM S.p.A. & una societ per azioni costituita ai sensi del dititto italiano, con sede
legale in 20122 Milano (M), Cotso Monforte n. 34, capitale sociale di Euro 1.000.000,00 is.v., codice
fiscale, partita IVA e numero di iscrizione presso il Registro Imprese di Milano-Monza-Btianza-Lodi
09893140963 (“”EA'SIM” ovvero la “Societa Scindenda”). Il capitale sociale di EA SIM é intetamente
detenuto da Credito Emiliano S.p.A. (“Credem”). EA SIM ¢ una societd di intermediazione mobiliare
iscritea all’Albo delle SIM istituito presso CONSOB, sub n. 294, ai sensi del provvedimento di iscrizione

n. 20315 del 28 febbraio 2018.

1.2, Societd beneficiarie

Credito Emiliano S.p.A. é una societa per azioni costituita ai sensi del diritto italiano, con sede legale in
Reggio Emilia (RE), Via Emilia S. Pietro n. 4, codice fiscale e numero di iscrizione presso il Registro
Imprese dell’Emilia 01806740153, partita IVA n. 00766790356, Credem ¢ una banca debitamente
autorizzata ex D. Lgs. 386/1993, ¢ iscritia al’Albo delle Banche istituito presso la Banca d'Ttalia al n. 5350,
codice ABI 3032 ed ¢ la capogruppo del gruppo bancario Credito Emiliano (P. Iva del gruppo n.
02823390352). Il capitale sociale di Credem ¢é pari ad Buro 341.320.065,00 i.5.v.; Credem ¢ societa quotata
presso Buronext Milano gestito da Borsa Italiana S.p.A. (codice ISIN: IT0003121677).

Euromobiliare Asset Management SGR S.p.A. € una societd per azioni costituita ai sensi del diritto
italiano, con sede legale in Milano (M1), Corso Monforte n. 34, codice fiscale e numero di iscrizione presso
il Registro Imprese di Milano-Monza-Brianza-Lodi 07392830159, partita IVA n. 11969870150 (“EAM
SGR” ¢, congiuntamente a Credem, le “Societd Beneficiarie”). Il capitale sociale di EAM SGR & pari ad
Euro 6.456.250,00 is.v., interamente detenuto da Credem. EAM SGR ¢ una societa di gestione
dehitamente autotizzata, iscritta all’Albo delle SGR ex art. 35 D. Lgs. 58/1998 istituito ptresso la Banca

d’Tralia, al n. 15022,

2. TIPO DI SCISSIONE

La Scissione ¢ di tipo “patziale” e prevede P'assegnazione da parte di EA SIM: (i) a favore di EAM SGR, del
ramo d’azienda comprensivo del complesso di beni e risorse organizzati per lo svolgimento delle attivitd di
gestione di portafogli individuali € consulenza alla clientela (il “Ramo Gestione Pbrtafog].i e Consulenza”), |
come desctitto in dettaglio sub Allegato A (Ramo Gestione Portafogli ¢ Consuienzd), che contiene un’elencazione |
dei relativi rapporti, contratti, attivita ¢ passtvitd oggetto di scissione; e (ii) a favore di Credem, del ramo
d’azienda comprensivo del complesso di beni e risorse organizzati per lo svolgimento dell’attivita di




coordinamento dell’attivita di wealth nanagement det Grappo Credem (il “Ramo Governance”), come descritto
sub Allegato B (Rame Governance), che contiene un’elencazione dei relativi rapporti, contrattl, attivith ¢ passivita
ogpetto di scissione.

Poiché il capitale sociale di EA SIM e di EAM SGR ¢ — e alla data di efficacia della Scissione sara — interamente
detenuto da Credem, la Scissione sard atrata in forma semplificara, ai sensi del combinato disposto degli attt.
2506-#er; quinto comma, e 2505, primo comma, del Codice Civile, e dunque non si procederi (4) aila
determinazione di alcun rapporto di cambio, (%) alla reclazione della relazione dell’organo amministeativo di cui
all'art, 2501-quingnies del Codice Civile, (¢) alla redazione della relazione sulla congruiti del rapporto di cambio
di cui allart. 2501-sexies del Codice Civile, né (4} alla predisposizione della situazione pattimoniale, ai sensi
dellart. 2501-guater del Codice Civile, di alcuna delle societa partecipanti alla Scissione medesima.

Infine, si precisa che la Scissione si configuierd come operazione infragruppo, coinvolgendo societd

appattenenti al medesimo grppo bancario Credito Emilianc.

3. DESCRIZIONE DEGLI ELEMENTI PATRIMONIALI OGGETTO
DELI’ASSEGNAZIONE ALLE SOCIETA BENEFICIARIE

Il Progetto di Scissione si attua sulla base della situazione pattimoniale dei rami d’azienda di EA SIM, oggetto
di assegnazione alle Societa Beneficiarie, individuati con riferimento alla data del 31 dicembre 2024.

Per effetto della Scissione, verranno assegnati i rami analiticamente descritti sub Allegato A (Ramo Gestione
Poriafogli e Consulenza) ed Allegato B (Ramo Governance), ai quali corrisponde un valore di pattimonio netto paxi,
nspetavamente, ad Euro 11.868.000 e ad Buro 33.196.000.

In via esemplificativa, il Ramo Gestione Portafogli e Consulenza & costituito da:

*  know-how / contratti relativi a strategia di investimento (warket view) ed asset allocation per la consulenza

trimestrale e dinamica;

know-how / contratti relativi alla definizione di marker list pet azioni ed obbligazioni, con relativo scoring

finanziatio ed ESG;
¢ know-how relativo alla predisposizione di report di consulenza mercati e titoli;

¢ contratti disciplinanti Iattivitd di gestione e di sales & marketing per altti soggetti appartenent al Gruppo

Credito Emiliano,

contrattt disciplinanti I'attivita' di supporto alla rete retail in tiferimento a prodotd di investimento;

contratto disciplinante la delega per la gestione di tatuni portafogli individuali, originariamente rilasciata da

Banca Del Piemonte a favore di EA SIM;

n. 29 rappord di lavoro dipendente, comptensivi di () tutti gli ancillasi diritd {ivi incluso, a titolo
esemplificativo, il fondo TFR}), secondo quanto previsto dalla legge e dagli applicabili accordi di




contrattazione collettiva e (ii) ogni posta a debito o credito nei confront delle tisorse oggerto di Scissione

(quali, a titolo esemplificativo, gli accantonamenti al fondo TFR ed ai fondi rischi e oneri).
In via esemplificativa, il Ramo Governance € costituito da:

know-how / contratti relativi alla definizione di market list, score OICR/ETF e certificate, nonché per la
predisposizione di teport con brand CEPB / CREDEM,;

e know-how / contratti relativi allo score finanziario ed ESG pet prodotti OICR/ETF;
¢ know-how / diritd di proprieta intellettuale relativi a piattaforme IT;

know-how / contratti relativi alla creazione di focus list e score finanziatio ed ESG per prodotti

OICR/ETF pet servizi gestoti;

¢ know-how / didieti di propriedd intellettuale per lo sviluppo e Panalisi di prodotti, strumenti ¢ servizi in

ambito wealth;
¢ know-how / contratt relativi ad asset allocation strategica per la consulenza;

know-how / contratti relativi ad investment ideas, pateri di consulentabiliti e concept nuovi strumenti e

prodotd finanziari,
¢  know how / diritd di proprieta intellettuale refativi alla piattaforma GWA Next;

n. 13 rapporti di lavoro dipendente, comprensivi di (1) tutti gli ancillari divitti (ivi incluso, a titolo
esemplificativo, il fondo TFR), secondo quanto previsto dalla legge ¢ dagli applicabili accordi di
contrattazione collettiva e (ii) ogni posta a debito o credito nei confronti delle risorse oggetto di Scissione
(qua]i; a titolo esemplificativo, gli accantonamenti al fondo TFR ed ai fondi rischi e onexi).

Salvo ed impregiudicato quanto previsto ai sensi dell’art. 2503 del Codice Civile, con il Ramo Gestione

Portafogli e Consulenza ed il Ramo Governance sono trasferiti tutti i rapporti giuridici ed economici attivi e
passivi ad essi imputabil, i contratti di qualsiasi genere e natura in essere, nonché tutti 1 diritti, le autorizzazioni,
i permessi e le licenze di qualsiasi genere, nonché ogni attivita e tutti i diritti {materiali o immateriali) riferibili a

ciascun ramao.

Gli elementi patrimoniali da assegnare alle Societa Beneficiarie hanno la seguente valorizzazione contabile con

riferimento alla data del 31.12.2024:




Stato pairimoniale compendio aziendale Ramo Gestione Portafogli e Consulenza al 31.12.2024 —
beneficiaria EAM SGR

ATTIVITA' PASSIVITA'

vace J doti in Euro/migliaia vace r dati inn Furo/migliaia
10. CASSA E DISPONIBILITA' LIQUIDE 11.855]10. PASS. FIN VALUTATE AL COSTO AMMORTIZZATO -
40. ATT. FIN VALUTATE AL COSTO AMMORTIZZAT( 462{60. PASSIVITA' FISCALI 3
80. ATTIVITA' MATERIALI 85(80, ALTRE PASSIVITA' 3
90. ATTIVITA' IMMATERIALI - 90. T.F.R. DEL PERSONALE 120
100. ATTIVITA' FISCALI . 225]100. FONDI PER RISCHI E ONERI 784
120, ALTRE ATTIVITA' . 147,
TOTALE ATTIVITA' . 12.778|TOTALE PASSIVITA" 910
PATRIMQNIOQ SCISSIO E ASSEGNATO ALLA BENEFICIARIA 11.868
Stato patrimoniale compendio aziendale Ramo Governance al 31.12.2024 — beneficiaria Credem

ATTIVITA' - PASSIVITA'

voce r doli in Euro/migliaia voce | doti in Eura/miglicia
10. CASSA E DISPONIBILTA' LIQUIDE 11.979}10. PASS. FiN VALUTATE AL COSTO AMMORTIZZATO 38
40. ATT. FIN VALUTATE ALCOSTC AMMORTIZZATH 21.213{60. PASSIVITA' FISCALl o]
80. A]Tl\{ITA' MATERIALI 75]80. ALTRE PASS|VITA' 150
90, ATTIVITA' IMMATERFALI . 151)90. T.F.R, DEL PERSONALE . 2
100, ATTIVITA® FISCALI 176]100. FCNDI PER RiISCH! E ONERI 454
120. ALTRE ATTIVITA' 246
[ TOTALE ATTIVITA' 33.841|TOTALE PASSIVITA' 45
PATRIMONIG 5CI5510 E ASSEGNATO ALLA BENEFICIARIA 33.196

La Scisstone avverra secondo il principio di continuita contabile, Le Societa Beneficiatie iscriveranno le attivita

incluse, rispettivamente, nei Ramo Gestione Portafogli e Consulenza e nel Ramo Governance al valore

contabile. Eventuali differenze nei valori contabili degli elementi patrimoniali attivi e passivi oggetto di

assegnazione, dovute alla natura dinamica dei rami oggetto di Scissione, che si dovessero determinate tra la data

di riferimento della descrizione del Ramo Gestione Portafogli ¢ Consulenza e del Ramo Governance di cui

all’Allepato A ed all’ Allepato B e la data di efficacia della Scissione, resteranno a favore o a carico delle Societa _
Beneficiatie, affinché il valore netto che residui in EA SIM rimanga immutato.

Ad esito del perfezionamento della Scissione, EA SIM rimarra il centro di competenze per la consulenza
patrimoniale, concentrando le proprie attivitd sui seguenti servizi: (i) supporto e punto di contatto per le reti,
per consulenza finanziaria ed extrafinanziaria; (if) assistenza a clientela UHNWT; e (iif) assistenza e supporto

per servizi patrimoniali, i collaborazione con la societi (soggetta a comune controllo di Credem)

Euromobiliare Fiduciaria S.p.A.

4. STATUTI DELLE SOCIETA PARTECIPANTI ALLA SCISSIONE

Per effetto della Scissione, non & prevista alcuna modifica allo statuto di alcuna delle societd partecipanti alla
Scissione. In 2llegato al Progetto di Scissione vengono riportati gli statuti attualmente in vigore di:

@ BA SIM: statuto aggiornato in data 20 aprile 2017, accluso al Progetto di Scissione sub Allegato C;
(i) EAM SGR: statato aggiornato in data ¢ marzo 2025, accluso al Progetto di Scissione sub Allegato D;
(i) Credem: statuto aggiornato in data 30 dicembre 2024, accluso al Progetto di Scissione sub Allegato E.

Per mero scrapolo di completezza, si da atto che, successivamente alla data di efficacia delia Scissione, per




effetto del trasferimento del Ramo Gestione Portafogli e Consulenza da EA SIM a EAM SGR, si rendera
opportuno adeguare Poggetto sociale di EA STM, rimuovendo ogni riferimento all’ateivit di gestione individuale
di portafogli. Tale modifica statutaria sard petfezionata contestualmente all'invio a Consob dellistanza di
decadenza di EA SIM da tale artivita, Si precisa, in riferimento a quanto precede, che — al fine di assicurace la
piena operativiti e la continuitd nell'erogazione di servizi agli utenti finali — tali adempimenti saranno
petfezionati subordinatamente € successivamente 2l perfezionamento della Scissione, in vired di separate e

dedicate delibere da parte dei competenti organi societari di EA SIM.

5. RAPPORTO DI CAMBIO E CONGUAGLIO IN DENARO -~ EFFETTI SUL PATRIMONIO
NETITO DELLA SOCIETA SCINDENDA E DELLE SOCIETA BENEFICIARIE

Poiché alla data odierna Credem detiene Fintero capitale di ciascuna delle Societa Beneficiarie (condizione che
sara mantenuta anche alla data di efficacia della Scissione), la Scissione si attuera in base alle disposizioni di cui

agli artr. 2506-zer, quinto comma, e 2505, primo comma, del Codice Civile, e pertanto senza determinazione di

alcun rapporto di concambio. Non é inoltre previsto alcun conguaglio in denaro.

Alla data di efficacia della Scissione, si produrra (fatte salve le differenze tra la data di tiferimento della
descrizione del Ramo Gestione Portzfogli e del Ramo Governance di cui alAllegato A ed all’Allegato B e la
data di efficacia della Scissione come previsto nel punto 3 del presente Progetio di Scissione): (i) nel pattimonio
neito di EA SIM, una riduzione della riserva “riserva scissione” per un importo pati ad Buro 11.859.000, una
tiduzione della “riserva da valutazione” per un importo pati ad Furo 9.000 e una riduzione della “riserva
straordinaria” per Pimporto di Buro 33.196.000; (i) nel patrimonio netto di EAM SGR, un incremento delle
riserve per I'importo di Euro 11.868.000; e (i) nel pattimonio netto di Credem, un incremento delle riserve per

Pimporto di Buro 33.196.000.

6. MODALITA DI ASSEGNAZIONE DELLE AZIONI DELLA SOCIETA SCINDENDA

L’operazione di Scissione sara realizzata senza aumento di capitale nelle Societa Beneficiaric ¢ senza emissione
né assegnazione di nuove azioni al socio della Societa Scindenda, in quanto alla data di efficacia della Scissione

Credem sara ['unico socio di EA SIM e EAM SGR.

In considerazione del fatto che il capitale sociale delle Societa Beneficiarie non sard aumentato per effetto della
Scissione, la previsione di cui all’'art. 2501-%r, primo comma, punto 5), del Codice Civile non trovera

applicazione.

. 7. DECORRENZA DEGLI EFFETTI DELLA SCISSIONE

Al sensi dell’art. 2506-guazer del Codice Civile la Scissione produrra effetti a decorrere dal 1° gennaio 2026, fatta

salva la possibilita di stabilire una data successiva nell’atto di Scissione.

Le opetazioni della Societa Scindenda oggetto della Scissione saranno imputate al bilancio delle Societa
. L M I' K .




Beneficiarie con decotrenza dal giorno in cui la Scissione spiegherd 1 suol effetti ai sensi del precedente

capoverso. Dalla medesima data decorreranno gli effetti fiscali della Scissione.

8. PROFILI FISCALI

La scissione avverrd in regime di continuita dei valori fiscali (neutcalita fiscale ex art. 173 D.P.R. 917/ 1986).

9. TRATTAMENTO EVENTUALMENTE RISERVATO A PARTICOLARI CATEGORIE DI
SOCI E AI POSSESSORI DI TITOLI DIVERSI DALLE AZIONI

Non é ptevisto alcun trattamento riservato a particolari categorie di soci o possessori di titoli divetsi dalle azioni.

10. VANTAGGI PARTICOLARI EVENTUALMENTE PREPOSIT A FAVORE DEGII
AMMINISTRATORI DELLE SOCIETA PARTECIPANTI ALLA SCISSIONE

Non sono previsti vantaggi particolari a favore degli amministtatori delle societi partecipanti alla Scissione.

I1. ALTRE INFORMAZIQNI

Con riferimento all'applicabiliti delle vigenti disposizioni in tema di “Operazioni con Parti Cortelate” di cui al
Regolamento Consob n. 17221 del 12 marzo 2010 e s.m.i. e del relativo regolamento di gruppo per la gestione
delle operazioni con parti correlate, soggetti collegati e soggetti rilevant (il “Regolamento”) adotrato da
Credem, la Scissione rientra tra le operazioni “infragruppo” e pud pertanto beneficiare delle esenzioni previste
dal citato Regolamento, essendo stato rilevato che non sussistono interessi significativi di altre parti correlate
tali per cui 'operazione non sarebbe stata conclusa o sarebbe stata conclusa a condizioni diverse, Si da, inoltre,
atto che non trovano applicazione con riferimento alla Scissione le vigenti disposizioni in tema di “Soggetti
Collegati” di cui alla Circolare di Banca d'Ttalia n. 285/2013, in quanto trattasi di operazione effettuata tra entita

appartenent al medesimo grappo bancario, tra le quali intercorre un rapporto di controllo totalitario.,
Sono salve le vatiazioni al Progetto di Scissione richieste dalle competenti Autorita di Vigilanza.

Il presente Progetto di Scissione sara iscritto presso i competent Registd delle Imprese subordinatamente e

successivamente al rilascio dell'autotizzazione delle competenti Autorita di Vigilanza.

12. ALLEGATI

Allegato A Ramo Gestdone Portafogl e Consulenza’




Allegato B Ramo Governance

Allegato C Statuto EA STM.
Allegaro D Statuto EAM SGR
Allegato E Statuto Credem

Reggio Emilia, 8 maggio 2025

Per il Consiglio di Amministrazione di Enromobiliare Advisory SIM S.p.A.

. ;
R I S N LN e

Ludio Igino Zanon di Valginrata
Presidenre del Consigho di Amumrinistrazgione

Per il Consiglio di Amministrazione di Euromobiliare Asset Management SGR S.p.A.

Paolo Magnani
Vice Presidente del Consiglio di Amministrazione

Per il Consiglio di Amministrazione di Credito Emiliano S.p.A.

@i U

Eunrico Corradi

[ice Presidente del Consiglio di Anemeinistrazione




Arpito Asset Fornitare Cliente To Be
LPS SWIFT Swift SGR
LPS OPM SMIT Objectway SGR
Assistenza alla consulenza Fool Servizio Hosting Piano Finanziario Andemili SGR
Servizl trasversali Streamyard per video Streamyard SGR
Gestione in delega Postazione Mathworks Mathworks SGR
Gestione in delega Mainframe GP Sinfo SGR
Gestione in delega BarraOne Banca MSCl SGR
Gestione in delega T-PAL BarraOne Banca Engineering SGR
Gestione in delega Canone Reflection Kindryl 5GR
Assistenza alla consulenza Dataplatform Dati BBG Energee3 SGR
Servizi trasversali Asset Allocation MdotM SGR
Gastione in delega Sphere Mdoti SGR
LPS Bloomberg Data Licence Bloomberg SGR
Assistenza alla cansulenza Bloomberg DDS+CSA Bloomberg SGR
Gestione in delega Nyse NYSE SGR
Gestione jn delega Bloomberg Accesso alle Borse Bloomberg S5GR
Gestione in delega Bloemberg App Blaomberg SGR
Gestione in delega Malnsireet Schede ESG Mainstreet SGR
Servizi trasversali A CICLI MERCATI SGR
Servizi trasversali AGE ITALIA Age Italia 5GR
Servizi trasversali ZEYGOS Zeygos SGR
Servizi trasversali ALLCCATE SMARTLY Market Risk SGR
. Management
Servizi trasversali Kepler chevreux Kepler chevreux SGR
Servizi trasversali TREMDRATING Trendrating SGR
Sarvizi trasversall i RBC RICERCA DI MERCATO RBC Royal Bank SGR
Servizi trasversali OPPENHEIMER RICERCA DI MERCATO Oppenheimer SGR
Servizi trasversali GAVEKAL Gavekal SGR
Servizi trasversali GOLDMAN SACHS Goldman Sachs  [SGR
Servizi trasversali ALPINE Apline SGR
Servizi trasversali INTESA Intesa San Paolo SGR
Servizi trasversali MORGAN STANLEY Morgan Stanley SGR
Servizi trasversali PANTHEON RICERCA Dl MERCATO Partheon SGR
Servizi trasversali STATE STREET State Street SGR
Servizi trasversali UBS Ubs SGR
Servizi trasversal 1P MORGAN JP Morgan SGR
Servizi trasversali UNICREDIT RICERCA DI MERCATO Unicredit SGR
Servizi trasversali FITCH RICERCA {EX CREDITSIGHT) Fitch SGR
Gestione in delega S&P RATING Standard & Poor's [SGR
Gestione in delega Indici S&P Standard & Poor's {SGR
Gestione in delega FTSE DATA LICENCE FTSE S5GR
Gestione in delega Indici The ICE The ICe SGR
Gestione in delega MSCI GICS ! M5CI SGR
Gestione in delega MSCI INDICI BMK M5C) SGR
Consulenza Indipendente Cusip S&P Standard & Poor's |SGR
Gestione in delega BBG Anywhere Bloomberg SGR
Gestione in delega REUTERS postazioni Refinitiv SGR
Gestione in delega REUTERS servizio DSWS Refinitiv SGR
Gestione in delega Advisory GP BR BlackRock SGR
Franklin Templeton |SGR

Gestione in delega

Advisory GP FT




Ambita

Servizi coperti Cliente

Name contratta

Assistenza alla consulenza

Advisor su due profili di Asset zllocation e anallsi

macra

Banca Zarattinf & CO. SA

Cantratto di Advisary 5GR

Gestione in delega

Gestione linee GP istituite da Credem [escluse
linee delegate a Equita Capital SGR)

Credem

Delega di gestione relativa a portafagli individuali di <GR
investimenta

Gestione in delega

Gestione linee GP istituite da CEPB lesciuse linee
CEPB

Delzga di gestione relativa a portafop’i individuali di <an
investimento

Gestione in delega

Servizio di Middle Office per GP che CEPB delega a CEPB
EQUITA Capital 5GR

delegate a Equita Capital SGR)
Gestione in deleza Servizio di Middle Office per GP che Credem Credem Accorda trilaterale relativo a delega ge.stionale SGR
delega a EQUITA Capital SGR relativa a portafogli individuali d'investimento
Accordo trilaterale relativo a delega gestionale sGR

relativa a portafogli individuali d’investimento

Gastione in delega

Gastione 6 linee GP istituite da Banca de]
Plemonte

Banca del Piemonte

DELEGA DI GESTIONE RELATIVA Al PORTAFOGLI
MODELLO DELLE LINEE DI GESTIONE DI BANCA 5GR

DEL PIEMGNTE 5.0.A.

Gestione in delega di Fandi Interni Dedicati (FID)

estero

LPS reltivi & Polizze di Private {nsurance di diritto Balaise Life {Liechtenstein) Master Asset Management agreement SGR
esterp
Gestione in delega di Fondi Internd Dedicati (FID)
X ot Master Agreement for the financlal managemant of
LPS reltivi a Polizze di Private Insurance df diritte CAL Europe [Luxembourg) rAer | . ' B ., GR
assets covering life Insurance technical provisions
. astero
Gestione in delega di Fondi Interni Dedicati (FID}
LPS _yreléivi a Polizze di Private Insurance di diritto Cardif LUX Convenzione Quadro di gestione SGR
’ estero
Gestione in delega di Fondi Interni Dedicati (FID}
LPS - reltivi a Follzze di Private Insurance di diritto Generali Luxembourg Master Assat Management agreement SGR
Y |estero
b Gestipne In delega di Fondi Internl Dedicati (FID)
LPS ¢ reltivi a Polizze di Private Insurance di diritto AG2R La Mondiale Asset Management Agreement 5GR
esfera
Gaesti ind i i iczti (FID
ES-tIDI'IE |n‘ Elega d:I Fondi Interni Dfsdlc.a i (FID} (nvestrment Man=zement Agrrement - Novation -
LPS reltivi a Polizze di Private Insurance di diritto Lombard SGR
agreement e Addendum US
estera
A a | Dedicatl .
Ges'ﬂone |n'deiega .I FondiInterni f!d.lc.atl 101 L . . Asset Management Agreement for Unit and Fund-
LPS reltivi 2 Polizze dl Private Insurance o diritto Swiss Life {Lechtenstein) SGR
Linked Life Insurance
estero -
Gestione in delega di Fondi Interni Dedicati (FID)
LPS reltivi a Polizze di Private Insurance di diritto Swiss Life {Luxemborug) Investment Management Agreement S5GR
estero ..
Gestione in delega di Fondi Interni Dedicatl (FID)
LPS reltivi a Polizze di Private Insurance di dirittoe Utomost Master Asset Management Agreernent SGR
estera
Gestione in delega di Fandi Interni Dedicati {FID)
LP5 reltivi a Palizze di Private Insurance di diritto Wealins Asset Management Agreement SGR

Fornitore To BE
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Asset Farnitore Cliente To Be

GWANext GWANEXT Hosting Andemili CREDEM
GWANext GWANEXT Running AM Andemili CREDEM
GWANext GWANEXT PIATTAFORMA T Engineering CREDEM
GWANext GWANEXT REAL TIME Engineering CREDEM
GWANext GWANEXT PORATOGLI ELITE Engineering CREDEM
GWANext S\\;\éﬁls(LTTiSTENSIONE HEENZE PER Engineering CREDEM
IWANext GWANEXT MODULQ PORTFOLIO BUILDER Engineering . CREDEM
SWANext GWANEXT POTENZIAMENTO HOSTING Engineering CREDEM
IJWANext GWANEXT Portafogli TOP Engineering CREDEM
SWANext GWANEXT Real Time Six CREDEM
SWANext Hubspot licenza Andemili CREDEM
aWANext Hubspot supporto Andemili CREDEM
\ssistanza alla copsulenza Fondoo (uestit CREDEM
Sestione in delega Dataplatform Monitoraggio dati Energee3 CREDEM
\ssistenza alla consulenza Dataplatform Use Case Finanziario Energee3 |CREDEM
\ssistanza alla gons'ulénza Dataplatform Dati FIDA Energee3 CREDEM
\ssistenza ai'!a]'cb:nsulenza Flussi Dati FIDA FIDA CREDEM
liquidi ST iuidli BFinance CREDEM
IWANext Sole?4ore news FIN + news ESG il Sole 24 Ore CREDEM
ervizi trasversali Mainstreet Database ESG Mainstreet SGR CREDEM {TBD)
wssistenza alla consulenza BBG Anywhere Bloomberg CREDEM
ssistenza alla consulenza Morningstar Morningstar CREDEM
ssistenza alla consulenza”™ Associazione AIAF AIAF CREDEM
ssistenza alla consulenza Spese energia elettrica AZA CREDEM
ssistenza alla consulenza Spese condominiali Appartementi dipendenti  |Greco Carolina CREDEM
ssistenza alla consulenza Auto aziendale locazione Unipol Rental CREDEM
ssistenza alla consulenza Canarie supporto parco auto Fleet Support CREDEM
ervizi trasversall Carta carburante Credem c¢/c CREDEM
arvizi trasversali Parcheggio dipendenti ACl Service CREDEM
ssistenza alla consulenza Irmmohili perscnale Greco Carolina CREDEM
ssistenza alla consulenza Auto aziendali ammortamenti Unipel Rental CREDEM
estione in delega Benchmark Prometeia Prometeia CREDEM




E‘nhitu

Servizi coperti

Cliente

Nome contratto

Fornitcre Te BE

Assistenza alla consulenza

Servizio GWA Next Intraday (accesso a datj di
mercato in tempo reale)

Credem

CONTRATTO DI SUFPORTO ALLA COMNSULENZA
TRANMNTE FORNITURA DEL SERVIZIO
GWA NEXT INTRADAY

CREDEM

Assistenza alla consulenza

Servizio GWA Next Intraday (accessa a datj di
mercato in tempo reale)

CEPB

CONTRATTO DI SUPPORTO ALLA COMSULENZA
TRAMITE FORMNITURA DEL SERVIZIO
GWA MEXT INTRADAY

CREDEM

Servizi varf

Servizi digitali GWA NEXT

Credemassicurazioni

Contratto di servizi

CREDEM

Servizi vari

Servizi digitali GWA NEXT, Fund Selection, Video
interventi

Euromohillare Asset
Management SGR

Contratio di servizi

CREDEM
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1 Informazioni da statuto/atto COSHIULIVO ...coeevieveiici 2
P2 1= T- L« O OO OSSO 5

Codice fiscale e numero di iscrizione: 09893140963

Data di iscrizione: 20/04/2017

Sezioni: Iscritta nella sezione ORDINARIA,

Iscrizione titolarita effeftiva nella sezione autonoma
Estremi di costituzione Data atto di costituzione: 10/04/2017

Sistema di amministrazione . o
consiglio di amministrazione (in carica}

LA SOCIETA' HA PER OGGETTO L'ESERCIZIO PROFESSIONALE, ANCHE MEDIANTE LO
SVILUPPO DI PRODOTTI E SERVIZI INNQVATIVI AD ALTQO VALORE TECNOLOGICC, NET]
CONFRCNTI DEL PUBBRLICO DEI SERVIZI DI:

QOggeito sociale

Estremi di costituzione

iscrizione Registro Imprese Codice fiscale e numero dliscrizione: 09893140963
' del Registro delle Imprese di MILANO MONZA BRIANZA LODI

Data iscrizione: 20/04/2017

Iscritta nella sezione ORDINARIA il 20/04/2017
Iscrizione titolarita effettiva nella sezione autonoma it 27/10/2023
Ultimo aggiornamento informazioni titolarita effettiva: 16/10/2024

sezloni

Denominazione: EUROMOBILIARE ADVISCRY SOCIETA' DI INTERMEDIAZIONE
MOBILIARE 8.P.A. E, IN FORMA ABBREVIATA, EUROMOBILIARE ADVISORY SIM

S.P.A. ‘
Data atto di costituzione: 10/04/2017

informazioni costitutive

Sistema di amministrazione e

controllo
durata della societa - Data termine: 31/12/2050
scadenza esercizi Scadenza primo esercizio: 31/12/2017

sistema di amministrazione e Sistema di amminisirazione adottato: tradizionale
controllo contablle : : Soggetto che esercita il controflo contabile: societa’ di revisione

ofgani amministrativi congiglio di amministrazione (in carica)

Numero effettivi; 3

collegio sindacale
Numero supplenti: 2
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Ogaetio soclale

Poteri

poteri associali alla carica di
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EUROMOBILIARE ADVISORY SOCIETA' DI INTERMEDIAZIONE
MOBILIARE S.P.A. E, IN FORMA ABBREVIATA,
EUROCMOBILIARE ADVISORY SIM S.P.A.

Codice Fiscale 09893140963

LA SOCIETA' HA PER OGGETTO L'ESERCIZIC PROFESSIONALE, ANCHE MEDIANTE LO
SVILUPPC DI PRODOTTI E SERVIZI INNOVATIVI AD ALTCQ VALORE TECNOLOGICO, NEI
CONFRONTI DEL PUBBLICO DEI SERVIZI DI: 7

— GESTIONE CI PORTAFOGLIT,

— RICEZICWE E TRASMISSTIOWE DI OQRDINI,

— CONSULENZA IN MATERIA DI INVESTIMENTI

CI CUI ALL'ART. 1, COMMA 5, LETT. D), E} ED F) DEL DECRETO LEGISLATIVO 24
FEBBRAIO 1998, W. 58 ("TUF") E SUCCESSIVE MODIFICAZIONTI, DA SVOLGERSI SENZA
DETENZIONE, NEANCHE TEMPORANEA, DELLE DISPONIBILITA' LTIQUIDE E DEGLI STRUMENTI
FINANZIARI DELLA CLIENTELA E SENZA ASSUNZIONE DI RISCHI DA PARTE DELLA SOCIETA'
STESSA. L'ESERCIZIO DI TALI SERVIZI DI IMVESTIMENTO E' SUBORDINATO
ALL'AUTORIZZAZIONE RILASCIATA DALLA COMNSOB, SENTITA LA BANCA D'ITALIA, ED ALLR
CONSEGUENTE ISCRIZIONE DELLA SOCIETA' ALL'ALBO DELLE SIM DI CUI ALL'ART. 20 DEL
TUF.

LA SOCIETA' IMOLTRE PUO’ PRESTARE PROFESSIONALMENTE NET CONFRONTI DEL PUBBLICO,
IN CONFORMITA' E NEI LIMITI STABILITI DALLE DISPOSIZIONT NORMATIVE TEMPO PER
TEMPO VIGENTI:

- IL SERVIZIO DI CONSULEWZA ALLE IMPRESE IN MATERIA DI STRUTTURA FINAWZIARIA,
DI STRATEGIA INDUSTRIALE E DI QUESTIONI CONNESSE, NONCHE' LA COMSULENZA E I
SERVIZI CONCERMENTI LE CONCENTRAZIONI E L'ACQUISTQ DI IMPRESE, OVVERO ALTRI
SERVIZI ACCESSORI PREVISTI DALL'ART. 1, COMMA. &, DEIL TUF,

- ALTRE ATTIVITA' FINANZIARIE, NONCHE' ATTIVITA' CONNESSE O STRUMENTALI, IVI
INCLUSA L'ATTIVITA' DI INTERMEDIAZIONE ASSICURATIVA.

LA SOCIETA' PUO' COMPIERE QUALSIASI OPERAZIONE DI NATURA MOBILIARE,
IMMOBILIARE, COMMERCIALE O FINANZIARIA RITENUTA UTILE DALL'ORGAHC
AMMINISTRATIVO PER IL CONSEGUIMENTO DELL'OGGETTO SQCIALE, CON ESCLUSIOWE DI
TUTTE LE ATTIVITA' RISERVATE PER LEGGE AD ALTRE CATEGORIE DI SOGGETTI.

IN PARTICOLARE, LA SCCIETA' PUQ' ASSUMERE PARTECIPAZIONI IN SCCIETA' CHE NON
MODIFICHING SOSTAMZIALMENTE L'OGGEITO SOCIALE DETERMINATO NELLO STATUTO.

LA SOCIETA' PUO' EMETTERE GBRLIGREZIONI, TITOLI, VALORI O STRUMENTI DI DEBITO P_-
AMNALOGA NATURA, CONFORMEMENTE ALLE DISPOSIZIONI NORMATIVE TEMPO PER TEMPO &

VIGENTI.

IL CONSIGLIO DI AMMINISTRAZIONE E' INVESTITO DEI PIU' AMPI POTERI PER LA
GESTIONE ORDIMARIA E STRAORDIMNARIA DELLA SOCIETA', ESS0 PUQ' QUINDI COMPIERE, Tl
WEI LIMITI DY CUI ALLE DISPOSIZIONI NCRMATIVE TEMPC PER TEMPO VIGENTI ED ALLO

STATUTO, TUTTI GLI ATII E LE OPERAZIOMI, ANCHE DI DISPOSIZIONE, CPPORTUNI PER

IL CONSEGUIMENTO DELL'OGGETTC SOCIALE, CCON LA SOLA ESCLUSTIONE DI QUELLI CHE LE
DISPOSTZIONI NORMATIVE TEMPO PER TEMPQ VIGENTI O LO STATUTC RISERVANO

ESPRESSAMENTE ALL'ASSEMBLERA, B

AL CONSIGITIO PI AMMIMISTRAZIONE E' DATA ALTRESI' LA FACOLTA' DI ASSUMERE LE
DELIBERAZIONI CONCERNENWTI: ’

— LA FUSIONE NEI CASI PREVISTI DAGLI ARTT. 2505 E 2505-Bi$ C.C., SECONDO LE

MODALITA' ED I TERMINI IVI DESCRITTI; -

— LA SCISSIONE NEI CASI PREVISTI DALL'ART. 2506-TER C.C., SECONDO LE MODALITA'

ED I TERMINI IVI DESCRIITI;

— L'ISTITUZIONE O LA SCOPPRESSIGNE DI SEDI SECONDARIE;

—~ L'INDICAZIONE DI QUALI TRA GLI AMMINISTRATORI HANNO LA RAPPRESENTANZA DELLA

SOCIETA';

—~ GLI ADEGUAMENTI DELLO STATUTO ALLE DISPOSIZIONI NORMATIVE TEMPO PER TEMPQ
: .

VIGENTI;
~ IL TRASFERIMENTO DELLA SEDPE SOCIALE NEL TERRITORIC NAZIONALE,

OLTRE ALLE ATTRIBUZIONI NOWN DELEGAEILI PER LEGGE, SONO RISERVATI ALLA ESCLUSIVA
COMPETENZA DEL COWSIGLIO I SEGUENTI POTERI:

A) LA SUPERVISTOME STRATEGYCA DELLA SOCIETA'; LA GESTIONE DELLA SOCIETA' E LA
DETERMINAZIONE DEI RELATIVI INDIRIZZI GENERALI NELL'AMBITO DELLE DIRETTIVE
IMPARTITE DALLA CAPOGRUPPO;

B) L’APPRCVAZIONE PERIODICA DEI PIANI STRATEGICI AZIENDALI, INDUSTRIALI E
FINANZIARI, LE CPERAZIQONI STRATEG?CHE NELL"AMBITO DELLE DIRETTIVE IMPARTITE
DALLA CAPOGRUPPOQ;

C) L'EVENTUALE NOMINA, NONCHE' LA REVOCA, DELL*AMMINISTRATORE DELEGATO E/O DEL
DIRETTORE GEWERALE E/0O DEL VICE DIRETTORE GENERALE, LA DEFINIZICHE GEL LORO
RUOLO E DELLE RELATIVE ATTRIBUZIONI;

D) L'APPROVAZIONE DEL BILANCIC PREVENTIVO ANNUALE (BUDGET) E DELLE SUE

EVENTUALL MODIFICHE;




Eesﬂ_sfro “{?_Pfelsed s COIAA EUROMOBILIARE ADVISORY SOCIETA' DI INTERMEDIAZIONE
Decumenlo n . T 00020568 MOBILIARE S.P.A. E, N FORMA ABBREVIATA,
estrallo dal Registra Imprase in dala 15/04/2025 EUROMOBILIARE ADVISORY SIM S.P.A.

Codice Fiscale 09893140963

EVYENTUALI MODIFICHE;
E] LA REDAZIONE, APPROVAZIONE E LA MODIFICA DEL REGOLAMENTQ INTERNO CONCERNENTE

I LIMITI AL COMULO DEGLI INCARICHI E DEI PRINCIPALI REGOLAMENTI INTERNI,
MONCEE® DI OQUELLI CONCERNENTI LA STRUTTURA ORGANIZZATIVA DELLA SOCIETA' ED I
RAPPORTI TRA GLI ORGANI DELLA STESSA;
F) L'ASSUNZIONE E LA CESSIONE DI PARTECIPAZIONI; MNON RIENTRA NELLA COMPETENZA
DEL CONSIGLIO DI AMMINISTRAZIONE L'ASSUNZIOWE DI PARTECIPAZIONT CHE COMPORTINO
UNA RESPONSABILITA' ILLIMITATA PER L& SOCIETA';
G} L*ISTITUZIONE E LA SOPPRESSIONE DI SUCCURSALI ED UFFICI DI RAPPRESENTANZA,
L'ACQUISTO, LA COSTRUZICNE E LA VENDITA DI IMMOBILI NONCHE', PTU' TN GENERALE,
TUTTE LE FATTISPECIE CHE NECESSITANO DEL PARERE FAVOREVOLE DELLA CAPOGRUPPQ O
L'INOLTRO DA PARTE DELLA STESSA DELLE RELATIVE ISTANZE AGLI ORGANI DT VIGILANZA
AI SENSI DELLA NORMATIVA VIGENTE;
H) L'ASSUNZIONE, LA NOMINA E LA REVOCA DEI DIRIGENTI, LE PROMOZTONI E GLI ALTRI
PROVVEDIMENTI A FAVORE DEGLI STESSTI NONCHE' LA DETERMINAZIOME DEI RELATIVI
POTERI E ATTRIBUZIONI E I SISTEMI INCENTIVANTI DEGLI STESSI;
I} LA COSTITUZIONE DI COMITATI INTERNI AL CONSIGLIO DI AMMINISTRAZICNE,
COMPRESI QUELLI CHE IL CONSTGLIO DI AMMINISTRAZIONE E' CHIAMATO A COSTITUIRE
OBBLIGATORTAMENTE AI SENSI DELLE DISPOSIZIONI NORMATIVE TEMPO PER TEMPO
VIGENTI; '
J} L'ADESTONE AD ASSOCIAZICNI NAZIONALT ED THTERNAZTONALI;
¥) LA NOMINA E LA REVOCA DEI RESPONSABILT DELLE FUNZIONI DI REVISIOME INTERNA,
DT CONFORMITA' E DI CONTROLLO DET RISCHT.
IT, CONSIGLIO DI AMMINISTRAZIONE PUS' COSTITUIRE AL SUO INTERNO UM COMITATC
) ] ESECUTIVO O MOMINARE UN AMMINISTRATORE DELEGATO, PRECISANDO LE FUNZIONI AGLT
. STESSI DELEGATE.
| ) ALL'AMMINISTRATORE DELEGATO O AL COMITATO ESECUTIVO, LADDOVE COSTITUITO, SPETTA
nhL CURARE 1L'ESECUZICNE DELLE DELIBERAZIONI DEL CONSIGLIO DI AMMINISTRAZIONE.
. L' AMMINISTRATORE DELEGATO TERRA' INFORMATO IL CONSIGLIO DI AMMINISTRAZIONE IN
o ORDINE ALL'ESERCIZIO DELLE PROPRIE ATTRIBUZIONI, SECONDO LE MODALITA' STABILITE
DAL CONSIGLIG STESSO0.
FATTO SALVO QUANTO PREVISTO DALL'ART. 2391 C.C., AL COMITATO ESECUTIVO, LADDOVE
COSTITUITO, O ALL'AMMINISTRATORE DELEGATO E' FATTO OBBLTGO DI RIFERIRE AL
CONSIGLIO DI AMMINISTRAZIONE ALLA SUA PRIMA RIUNIONE, SULLE DECISIONI ASSUNIE
E, IN OGNI CASO, DI RIFERIRE AL CONSIGLIO DI AMMINISTRAZICGNE E AL COLLEGIO
SINDACALE, ALMENO ENTRO IL TERMINE MASSTM(Q FISSATC DALLA LEGGE, SUL GEWERALE
ANDAMENTO DELLA GESTIONE E SULLA SUA PREVEDIBILE EVOLUZICHE NONCHE® SULLE
OPERAZIONI DI MAGGIOR RILEVO EFFETTUATE DALLA SOCTETA' .
LA RAPPRESENTANZA DELLA SOCIETA' SPETTA AL PRESIDENTE DEL CONSIGLIO DI
AMMINISTRAZIONE E, IN SUA ASSENZA O IMPEDIMENTO, AL VICE PRESIDENIE, OVE
NOMINATO, O ALL'AMMINISTRATORE DELEGATO O AD ALTRO AMMINISTRATORE SPECIALMENTE
DELEGATG DAL CONSIGLIO DI AMMINISTRAZIONE.
LA FIRMA DI CHT SOSTITUISCE IL PRESIDENTE FA PTENA PROVA DELL'ASSENZA O
IMPEDIMENTO DI QUEST'ULTIMO.
PER SINGOLI ATTT O CATEGORIE DI ATTI IL CONSIGLIO DT AMMINISTRAZIONE PUG'
DELEGARE LA RAPPRESENTANZA E LA FIRMA SOCIALE A PROPRI MEMBRI, A DIPENDENTI
PELLA SOCIETA' O DI ALTRE SOCIETA' DEL GRUPPQ, NONCHE' AD ALTRI SOGGETTI, ANCHE
ESTRANEI ALLA SOCIETA' E ALLE SOCIETA® DEL GRUFPPC. :
COLORD AT QUALI SONC DELEGATI, AI SENSI DELLO STATUTO, POTERI DECISIONALI, SONO
ALTREST' INVESTITI DEL POTERE DT RAPPRESENTANZA DELLA SOCIETA' PER L'ESERCIZIO

DEGLI STESSI.

ripartizione degli utili e delle perdite ARTICOLO 22
trai soci -
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STATUTO
TITOLCY
DENOMINAZIONE - OGGETTO - SEDL - DURATA
1. Bepominazione

1.l costiluila una sucictd put azioni denominaty: "Euromobiliare Advisory
Socicti di Tatermediazione Mobiliare ap.A" o, in Torma abixreviata,
"Furonobitiare Advisory STM S.p A

1.2, LaSouvietd Ia parte del gruppoe baneario "Credilo Emiliano - CREDEM", in
tale qualita cssa & tenula ail’'osservanza delle disposizioni ¢he Ia
vapogruppo, nell’esarcizin dellallivitd di direzione ¢ conrdinamento,
emana per esecuzione delle istruziont impartite dalla Banca ¢'ftalia
nell'interesse delle stability Jel gruppo. Gl anuministratori della Sucietd
sano tenuli a dare attuarione alie disposizioni emanate dalla capogruppo
ed a tal fine forniscono nlla slessa opni dalo od informazione rilevante
efo utile per emanazione delle predetle disposizioni ¢ la verifica def
rispettu delle stesse, nonché ogni allo dato ¢ informazione richicsto dalla
capograppo, con la necessaria collaborazione.

1

Oagrtio,

[a Societh ha per oggetto esercizio professionale, anche medianie lo
sviluppo di prodolli e servizi innavalivi ad alte valore tecaologice, nei
confronti del pubblico dei servizi di:

geslione di portafogli, \ \

- ricezione e lrasmismone di ording, ' \
!
- consulenza in materda Ji investitnonts, 'I\

di cul allart. 3, covuma 5. Jett d), o) od 0 del decreis legisiativo 24
febbraio 1995, n. 58 ("TUE") ¢ succussive modificazioni, da svolgersi senza
detenzione, neanche temporanea, delle disponibilitd liquide e degli
atrumenti Mnanziari deila eliontela e senza assunydnne di viscld da }‘}:”:[Q
della Socield stegsa, Lliesercizio & wli servizi di investimentn
subordinato allaulorizzazione vilasciata <Juila Consob, seatita Ta Banca
d'Malia, ed alla conseguente iserizione della Socictd all’ Alho delle SIN i
cud all’are, 20 del TUFR.

La Societd moltre poed prestare professiomalmeénte nei confronti de)
pubblice, in conformitd ¢ ner Hmil stabiliti dalle disposizioni necmalive

o

lempo por lempo vigenli

il oservizin di consulenza olle Imprese in oalerda & sbullura
[nanzaria, di shategia industriole o Jdi gueslioni connesse, nonchi la
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consulenys w | oservizi concernent le concentrazioni e Iacquisto di
inprese, ovvoro allri sorvizl accessori previsdi dallart. 1, comma 6, del
TUY,

- altre abtivita linamziaie, nonché allivild connesse o slrumentali, vi
inclusa Fatlivita di intermedinzione assicurativa.

[a Suciel pud compicre qualsiast operazione i natura mobiliare,
immobiliare, commerciale o linanziada  ritenuta utile  dall'organc

I
[

amminislrativo per il conseguimento dell’'oggello socivle, con wcelusione
di tulte Je altivitd vservale per Tegge ad altre calogorie di sogpolli.

24, In particotore, Ta Socictdy pud assumere partecipaziont in societd ¢he non
molifiching sostanzialmente Vopgello sociale determinato nel presente
sralieto,

25 LaSocietd pud emeltore obbligaziond, titoll, valor o struments di debito Jj
analoga natura,” conformemente alle disposizioni normative empo por
e po vigenti.

3. Sede

31 L Societa ha sede legale in Milano.

3.2, 1a Socieid ha lacolla di istroire, modificare e sopprimere, in (talia o
all'estero sedi secondarie, fliali, sucoursali, rappresentanze, agenzie o
dipendenze di opni gencre, nei limiti e con le modalita previste dalle

disposizioni normative tempo por lempo vigenli,

4. Durata.

11, La durata delia Secietd ® stabilita sino al 31 (rerduno} dicombre 2050
(uemila ciuquantﬂ} e pobrd esseve provogata per deliberazions

del) assemblea dei soci.

=1

Dowricilio dei soct. 3

I domicilio legale dei soci, per guante concerne 1 loro rappocli con o
Societd, ¢ quello ripartito nel Hibro dei soct, salva diversa elezione i
domicilio cotnunicata per iserilte al consiplio di amministrazione,

w

TITOLO L
CAVITALE - AZTONI = FRASFERINMENTO DELLE AZION)
6. Capitale soviale ¢ azioud,

6.1, ] capitale sociafe & dif Euro 1.000.000 (un milione), diviso in n. L0u0.000
(um milione) di azioni del valore nominale di Euro 1 (uno) ciascima.
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La Societa polra acquisive dai saci finanziamenti, a Htolo oncroso o

6.2
gratuilo, con o senza obbligo di rimbaorso, in comformith alle disposizioni
anrmalive lempo per lempo vigenti.

o Aziond,

7L L azioni sone naminalive ¢ hanno uguali diritli.
|

7.2, Nel caso di comproprield di upa o pit agiond, i dirith relativi devona
essere esercilall da un rapprosentante comune legitlmalo ai sensi delle
disposizioni nowmaltive lempo per lempo vigenli.

73, Owe b rappresentante comune non sia stalo nominalo, e comunicazioni o
to dichiarazioni fatie dalla Societ ad uno dei comproprictari sono efficaci
nei confronti di mth.

8. Trusferimenti di nzioni. .

.10 I rrasferimento delle azioni ¢ Popponibilila degli effet alla Societd sone
regolili dalle disposiziond normative tenpo per tentpo vigenli.

TrIEL.Om
ASSEMBLEA
9. Conpocazione, divitto di intervento v ruppreseatonzi in asscblen.

91,  Lassemblea viene convocata dall’organo amminishalivo con lettera
raccomandata con avviso di ricevimento che deve pervenire at soci
almeno 8 (otley  giornt prima dell’adunanza,  oppure medianto
lelegramma, telefax, posta elerronica ovvera mudiante qualunque altro
mezzo che garantlisca lo prova dellavvinuto ricevimenls, trasmwessi ai
soci ahmeno 8 (oito) giorni pritna dell' adunanza,

I'asseimblen pud essere convovala presso Ta sede lepale o altro Tuoeo
F ] 5 &0, 3
purcht in Italia ovvero in allvo Paese dellUnione Eoropea. ; \

Y3 Lwssemblea ordinaia  per lapprovazione del bilancio  devessere
convocata entra 120 {contovianty giorni dalla chivsura dell’esercivio

socialoe,

Q.. Pur in mancanza di fermale aonvocazione, assemblea & validomenle
costiliily in presenza dei requistti richiesti dalle disposiziont nommalive
lempao per lempo vigenli

Q5. Hanna dirillo ad intervenite in assemblea © sect ool spetlta 1 divitto i
voto, Cend socio pud Larsy rappresentare @il assemblea da altro socio con
semplice delega seritta nel rispelto delle disposizioni normative fempe
per tempa vigenti, Possono intervenive all’assemblea 3 soci che abbiano
depositato le aziomt presso la sede sociale, o presso le banche
avenlualmoente indicate nellaveiso i convacazione, almeno 5 (tingue)
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giornd prima di quetln Tissato por assemblea, Le axioni cost deposilate
non pefanne essere Aiirate prima che "assembiea abbia avulo luogn.

06 Spetta al presidente deil'assemblea, il quale pud avealersi di apposili
incaricali, i constalare i1 diritte i tntervenby all’ assomblea e [a validily
delle deleghe e di risolvere le eventuali conteslazioni.

97 Lassernbles sin ordinaria che slraordinaria pud svolgersi con intervenulti
dislocali in pii Tueghi, contigni o distant, audic/video collegati, u
condiziona che sianw rispellali il metodo collegiale e 1 princtpi Ji brona
fede o di parita di tratlamento dei s, ed inparticolare & condizione che:

@) sia consentito &l presidende di accertare Uidentil e la legillimacione
degli intervenuli, regolare o svolgitrento Jelfadunanza, constatare
& proclamare i risultad della votazione;

bj  sia comsentito al soggetto verbalizzante di percepire adeguatamente
1zione; ’

gli eventi assemblcari oggelte di verbali

¢} sia consentito agli intervenuli di parlecipare alla ciscussione e alla
votazione simultanea sugli argomenti all’ordine del gibrno,

Tn presenza Ji tali eircostanze, la rivnione si repulera svolla nel [uogo Dve
saranng present il presidente ¢ il sogpetlo verbalizzante,

10.  Costitnzione defle nssenhlee e validitd delle deliberozioni, Compatenze.
101, Per la regolarita defla costituzione ¢ Ja validita delle deliberazioni delle

assembler ordinavie e stroordinueie, sia in primw che in seconda ¢
convocazione, si applicann le disposizioni normalive tempo per fempo E

vigenli,
K
102, Lassemblea ordinaria ¢ straordinamn delibera sulle matwrie atbribujie alla i
propria competenza dalle disposizioni normative tempo per tempo !” i
P
HAR e

vigenti ¢ dallo stalulo.

103, L'assemblea ordinaria, olire o stabilire i compensi spellanti agli orpani
dalla skessa naminati:

a)y  appreva le poliliche di remonerazione o ucenlivoezione a favore
degli argani con funzione di supervisione sbralepica, gestione e
comirollo e del restante personale nonchié di collaboratort non lepak
alla Soctela da rapporti di lavoro subordinalo;

b} delibera, alleesi, in sede di approvaziene delle pelitiche  di
remmmerazione od incentivazione, sull' eventuale proposta di fissare
un timile al rapporio tra la componente virabile o quelfa fissa della
remunerazione individoale supeviore a 11, ma conwingue non
suporiore 2 21 nel rispeilo delle disposizioni normative lempa por

tempo vipenli;
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cboapprovici plantdi remunerazione basab su sbumendi lnanziaci;

i approva i criteri per la delorminazions del compenso da accordare
in caso di conclusione anlicipata dol rapporte i lavare o s
cessazione anlicipata dalla carica, 1vi compresi j il Tissati o Jetlo
compenso i Leemini o annualitd della renencerazione fissa e
Fammontare roassimo che deriva datla loro applicazione.

La propaoata di cud alla precedente lell. b) & approvata quande:

- Tassemblea ¢ costiluila con almeno la meta del capiiale sociale o la
deliberazione & asswua con il vota favarevole di almeno 2/3 el
capitale sociale rappresentato in assemblea;

- la deliberazione ¢ assunta con it volo favorevole di almeno 3/4 del
capilale rappresentalo in assemblea, qualumgue sia it capitale sociale
con cui Vassomblea @ costiluita,

WA Lassemblea straordinaria puéd deliberare lassegnazione di utili i
prestatori di-lavore dipendenti della Societa wediante I'emissione, per un
ammontare corrispondente agli ulili stessl, di speciali categarie di aziond
da assegnare individualmenlte ai prestatori di lavoro, con norme
pariicofari viguardo alla Torma, al modo di trasferimento od ai dirit
spetlant agli azionisti. 1 capitale sociale deve essere aumentato in miswra
corrispondente. Lassemblen slraovdinaria pud inoltee deliberare

Fassepnazione sl preslatori i lavoro dipendenti della Societs dj :
strumenti finanziari, diversi dalle azioni, forniti & divitd patrimoniali o |
anche di diritti amministrativi, eschoso il voto nelltassemblea dei soci. Tn
lal caso possono essere previste norme  parlicolar riguardo  alle \}
canidizioni i esercizio det divitti attribuiti, alln possibilita o
trasferimento od alle evenhali cause di decadenza o riscatto, I
;
1

1.5, Ogni aziene da dirilto ad un voto.
110 Presidente dellussembien,
111 Lassemblea & prosiecluta dal presidente del congiglio di amministrazione

o, in caso di assenza o impeditionto, dal vice presidente, se nominatg, o,
in mancanza, da un presidente sl opo designato dall’assemblea.

1120 1 presidente @ assistilo da un segretarin designato con il velo della
maggioranza dei presenti, Lassistenza del segrelario non & necessaria
quandli il verbahe dell’asserubloa sia radatto da notaio.

1LA Al presidente spettana | oompili peevisti dalle disposizioni normative
e er lempo vigenti,

Thd I presidente deli’assemblea verifica o repolarita della coslituzione,
accerla Fidenlith e T legittimszione dei presenti, wgola il sua |
svolpimenlo o accerla § riseltatd delln valaziond; degh wsith di ali {
accertamentt deve essere dako conbo nel verbale. 1 verbale dovid inolire 3
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contenere Willi gl cleraenti essenziall  prescritli dalle  disposiziani
normalive ompo pey lempa vigenll ¢ dovrd casere sotloseritto cal
presidente e dal segrekario o dal notaio, I} werbale deve essere redallo
senza vitardo, nei lempi necessavi per la Lempesiiva esecuzions degli
ulzblighi di deposile o di pubblicasione.

115, Le copie e gl estratti dei verbali, nve non redatth da notaio, saranno
accertati con Ia dichiarazione di conformila sottoscritta da chi ha la
rappresentanga della Socicta.

TITOLO TV
AMRMINISTRAZIONE

12, Aununinistrazione,

R 1210 La Sucieth @ anunindstrata da un consiglio di anuninistraztone compesto
Ja b (cingue) a & (nave) membrd, previa delenninazione cdel loro mumers

m sede assembleare.

122, Gl amninisbratori devono possedere ¢ mantenere 1 requisili o, in
generale, soddisfare ©oritert di idoncild alle svolpimento dellincaricn,
sfabiliti dalle disposizioni normalive empo par tlempo vigenti,

123 Con riguardo al requisito delFindipenidenza, in assenza di disposizioni
normative obbligatorie pur fa Secictd, qualora lagsemblea decida di
nominare une 0 piit amuninistratori indipendent, gl stessi dovranno
essere in passesse dei requisili stabiliti per i sindaci di societa quolate.
Resla comungue salva [a pns.v.ihilit& per assembles, in sede di nomina
degli amministratori, di delerminare diffeventi criteri di indipendersza

sulla scorta dei principi conlenati net protocelli di autonomia predispost N

' dalle associazioni di calegoria ai quali T Societd aderisca. Laddove \\
ohbligalorio ai sensi delle disposizioni normative anche secondarie in i
vigore, la composiziome del consiglio di amministraztone dovra registraic ‘
la presenza di amministratoti, nel numero quaniomeno minimo previslo \

dolla normativa di sellore applicahile, in possesso dei requisiti Ji
indipendenza previsti dalla medesima normativa, tempo per teoipo,
applicabile.

124, T eonsiplio di amministrazione, quando a cid non proveede Pagssomblea,
nomina fra i propri componenti un presidente 2 pud nomiare an vice
presidente vhe, in caso Ji assenza o di impedimanto del presidente, ne Ta

e v,

125 11 consiglio di amministrazione nomina anche un segretario che pne
essere estramen gl consiglio stesso.

13, Duwrat.

131 Gl amministratort dirang in carica per il peviodo {ssalo dalla
deliberaviong assembleare di nemning, sino ad un massimo i 2 (Tre)
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esercizi, « sono ielewelili; per ta fora elezione, rimmovazionn e
soslibuzione si ﬂPP]iCﬂl'lﬂ le LIiS[HJ_‘SiZiOI‘[i nurmakive [Q;npo per I'L'lll}'.'(']

vigenti.

132 Gl amminishratort scadona alla data dellassemblea convoratn per
Fapprovazione del bilancio relativo all'ultima periodo della loro carica,
salve le cause di cessazione o di decadenza previste dalle disposizion;
nermative tempo per lempo vigenti e dal presente staluta.

133 La revoca dei componentt del consiglio di amministrazione & deliborata
dall'assermblen con le maodalita previste dalle disposizioni normative
tempo per tempo vigenti,

134, Senel corso dell’ eservizio vengono a mancare tne o pit anmmivistratort, il
cansiplio di amministrazione provvede o sostitivli a norma Ji legpe,
Qualova per dindssioni od altre cavse venga a nuncare la maggioranza
degli amministratori eletls dall’assemblea, cessa Uinkero consiglio dj
amminisirazione e gli amministratorl timastd In carica dovranno
convocare d'urgenza assemblea per 1o nomina del nuovo consiglio,

4. Coneocaziene, rinnfoui ¢ defiberazione del consiglio di aunuinisbraziong.
141, Hpresidente, o chi ne {a lo veel:
a)  convora U consiglio di annninstrazione;

. B) presiede  le  adunanze el consiglio  di amministrazione,
coordinandone i lavory

¢} oslabilisce Pordine del giome  delle sodute dol consiglio i
amminislrazions e provvede allinché adeguale informazioni sulle
materic indiscussione vengana fomite a tuiti gh amarinistratard, l

1L20 W consiglio di ammdnistrazione viene convacals presso 1o sede lepale o /’\
altrr luogo, purché in Tlalia ovvero in allvo Paese dell’ Unione Europea. /'

1.3 La vonvocazipne del consiglio di anuninishazdone ¢ comunicala ai,
consighier ¢ ai sindaci con. avvise da spedirsi 0 mezzo  letlera \«
raccomanditlia con avviso di ricevimento 0 2 mezzo telegramuma o telefax
o.pasta elettronica almeno 3 (ire) ginrni prima della riunione, Ty vaso di
wgenza. koconvoeaswone, da comunicarsi anche a mezro  posta
elaltronica avvero medfante qualungue aliro mezzo che garantisca Lo
prova dellfavvenulo rcevimento, pud  essere spedite ahoeno 24
{venliquaattro) ore prima della rivnione,

M. Le romioni del consiglio df amministrazione  saranne  validamenle

coskilvie  anche quando lenule s mese video-conferenza o (el

' condferenza, a condizione che Tulli § parlecipanti possano  wssore
identificali dal presidente ¢ da it gli altd intervenoti, che sia lorn

comsentito di seguire Ia discussione ¢ di intervenire in tempo reale alla

ione degli argomentt discusst, che sia loro consentite lo scambio di

[rattae
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docamenti celativi o lali argementi o che Ji tutlo guants sopra ne venga
dato attar nel relalivo verbale, Verificandosi Walj presuppasti, 1a ridnione
Jdul comsiglio st considera tenuta nel luogo in cud 81 beva il presidente
dove deve pure trovarst il segrelario della riunione, onde consentire Ta
slesura ¢l solloscrtzione del verbale sul relativo libro, 11 segretado, su
indicazione del presidente o dei consiglieri, pud conservare ed archiviare
Jo rvegistrazioni della video-conferenza, tele-conferenza o teleflonate, |
verbali delle delibrrazioni del consiglio di anuninistrazione sono redatli ¢
trascrilli sull'apposito libro sociale a cura del segrelario.

145 Per la validitd delle deliberazioni ¢ necessarin ta maggiornnza degh
amministratori in carica cd §l vote [avorevole della maggioranza dei

volunt con esclusione clal computa degli cventuali astenuli.

15, Pateri del cansiglio A mnininishazione,

) 151, U censiglio di amministrazione ¢ investito dei pia ampi poleri per la
gostione ordinaria ¢ shaordinaria detla Societa. Taso pud quindi
compiere, nel limili di cui alle disposizioni normative leonpo per empo
vigenti cdd allo statuto, tutli ghi ath ¢ le operazioni, anche di disposiziopg,
oppartuni per il conseguimento dell’oggetto sodiale, con la scla csclusione
di quelli che le disposizion noumatlive tempo por wmpo vigonti o Lo
statuto riservane espressamente all’assemblea.

15.2. Al consiglio di amyministrazione & data altrest la facolla di assumere (e
rleliberazioni concerninli:
- la hustone nei casi provist dagli artt. 2503 ¢ 2505-bis c.c., seconde le N
maodalila ed i lermini ivi descritti; \

)
N |
- la seissione nei casi provisti dall'art, 2506-ler ¢.c., secondo le modalith {|'i
ol 1 termint avi descrttt; : f(g
- Fistituziene o la soppressicne di sedi secondaric; (
\
- Vindicazione di quali tra gli amministratori hanno ia rapproesentanea \‘.‘
detla Socield; \;

- gli adegnament dello staluto alle dispogizioni normative lempo por

lemipa vigeoli;
-l frasferimento delia sede sociale nel territorio nazionale.

153, Qlire alle albiibuzioni non delegahili per lepge, sono riservati ally
eselusiva compiienza del consiglio 1 segirenti poleri:

a)  la supervisione stralegica dellu Sociely; 1a gestione delia Socicty ¢ Ta
) (ml
determinazions  deb relative edicizal generali nellambito delie
divettive impartite dalla capogruppo;
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! 0] l’appt‘t!\'a‘zi(mu periodica dei piani strategici aziendali, bndustriali e

finanzmvi, le operazioni slrategiche nellambito delle Jirvttive
imparlite daila capogruppo;

¢ Yeventvale pornna, nonché la rovora, dell smminisbatore defegalo
efo del ditettore penerale of/o del vice direliore generale, la
elinzione del loro ruolo e dolle relative attribuzions;

dj  Yapprovazione del bilancio préventiva annoale (ndget} o delle suo
eventuali modifiche;

¢/ la redazgione, approvazione e o modifica del regolamento imterno
cencernenle 1 limiti al cumelo degli incarichi e det principali
regolamenti itlerni, nonché di quellil concernenti la sbruttura
organizzativa della Societd ed i rapporti ra gli organi della stessa;

N lassunzione e I3 cessione di partecipazioni; non rienlra nella
competenza del consiglio di amministrodone  Massunzione  Ji
partecipazioni che compartine una responsability illimitata per Ta

Bowieta;

Uistituzione e la  soppressione di succirsali ed  wllici i .
rappresentanza, acquisty, la coslruzione v la vendila di inuebili )
nonché, pitt in generale, lolle lo fattispecie che necessitane del

parere favorevole deila capogruppe o Pinolivo da parte della stessa

delle relative istanze aght organi di vigilanza ai senst della normativa

JIUELTeS

vigante; N

I Fassunzione, la nomina ¢ [a revoca dei dirigenti, fa promozioni e gli
altri provvedimenti a favore deeli stessi nenché la determinazione 1
dei relativi poleri e attribuzions e i sistemi incenlivanti degli stessi;

) o costituzione di comitati interni al consiglio di amministacione,
compresi quelli che i1 consiglin i amministrazione # chiamato
costituire cbbligatortamente ai sensi delle disposiziond normative

fempa per lemygo vigenh;
| i i ;

# Tadesione ad associazioni nazionali ed internazionali;

k) Ja nomina e o revoca dei responsabili delle funzioni di revisione
imterna, di conformita e di contrallo dei rischi.

154 1 ennsiglio di amministrazionn pua coslitubre al suo nlerne un comilato
asceulive & nominave un araminislratore delegate, precisando [e funzioni
apli slessi delegale.

155 Alllamministratone delegalo o al comitalo esceutivo, laddove cosliluito,
speita curar Vesecuzione  delle deliberazioni  del  consiglio di

amminislrazions,
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156, Lammintstratore delegato lerrd informalo if consighn di amministrazione
in ordine all’esercizio delle proprie altzibuwziond, secendo o medalita

stabilile dal consiplia stessn.

157 Fallop salvo quardo previsto dall'arl. 2391 cw, al comilute esecative,
laddove coshtuitn, o all’amminisiratore delegslo @ fatto obbligo di silerire
ab consighio di amminiskrazione alla sua prima rviuntone, sulle decisions
assunte ¢, in ogni caso, di riferive al consiglia di amministrazione @ al
collegio sindacale, almeno entro il termive massimo lissato dalla legge,

-sul generale andamendo della pestione ¢ sulla sua prevedibile evoluziane
nonche sulle operazioni Ji magyior riteva elfelloate dalla Socjekd

16, Coitato esecwtite.

=, 16.1. I comilate esecutive ¢ composto da 3 (ire) a 5 (cingue) componenti
designabi dal consiglio di amministrazione.

16.2, T presidente del consighio di anunindstrazione partecipa alle adunanze Jdel
I ¥ I P
comitate, allo  scopo  «i  favorire Vadeguata circolazione  delle

informazioni.

163, Nei casi di urgenza, ai fint della valida coslituzione del comitate, il
presidenle pud supplire all assenzi di une dei suoi component. \\

16.4. 1 comnitato elegee, con la maggnoranza semplice dei presand, tra 1 suai
civmponent, 1 soggello deputate a presivdere, coordinare ¢ convouvare Ie (
adunangze, stabilendone i mativa ordine del giorno, nonché a \\‘
rappresentare Porgano. In raso di assenza o impedimento del sogpello ™
nominato, le predette fungioni saramo espletate dal componente pit
anziano di efa.

16,5 Teomitato pud scmpre sostituire il sopgello depatato a presiederlo.
166, Tunge da segretario del comilato il segretario nominato dal consiglio di /

amministrazione o, in difetto, altra persona designata dal comitato, anche

————

(ra sopgelti non facenti parte dell’ organo,

167, la convocazione del comitalo & comunicata al componenti ed ai sindaci
con avviso da spedirsi a mezzo Iolera raccomandati con avviso i
ricevimenlo, 0 a mezzo telegranunz, o telefax, o posta elelironica almeno
3 {tre) piorni prima della rivunione. Tn caso di urgenza, la convocazions,
con avviso da coniunicarst anche a mezzo poste cleltronica, ovvern
mediante qualonque altro mezzo che gorantisca la prova dellaveenuto
rivevimenty, puir essere spedila almeny 24 {ventiquattro) are prima della

riusnione,

168, Fer la validita delle deliherazioni del comitato & necessaria la presenza
a

della magpioranza del suoi memlwl, Le deliberazioni sono prose
maggioranza dei votanli con esclusione dal compula degli evennaali

astenukbi.
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159, Tl camitalo si rivnisee presse ke sede sociale o i allro hugo purche
nell'ambito del territario dell’ Unione Buropea.

1600 T ammessa la possibitita che e adunmwze del consilato i rengane poc
video-conferenza @, pilt in generale,

titlefonn, per tele-conferenza, pe
mediante qualsiasi mezzo di lelecomunicazione, & condizione che Lt i
partevipanti possano essere identificali o sia loro consentito segpaire la
discussione ed  ilervenite jn lempo zeale netla trattazione degli
argomenti affrontati, nonché poler visionare, ricevere e fralfare Ja
docmmentazions., Alle redelte condizioni, il comitato st inlende riunito
nel luogo in ewd si trova il presideate, che deve coincidere con quetlo
indicaio nella convocazione.

Ie.Tl. Nello stesso fuogo deve essere prasente il seprelario detla riunione, onde
consentire fa stosara ¢ la sotlescrizione del verbale della riunione.

1612, Al comitato compelona § potert delwgatipli dal consiplio,

16.13. 1l comitato terrd informalo il consiglio di amministrazione in ordine
alFesercizio delle facolld delegate, can le modidlita definite dul consiglio
Slesso.,

1614 In caso di urgenza, il comitate pud assumere deliberasoni In merilo a

qualsiasi affare od operazione, dandome comunicazions al consiglio di
amminislrazione nefla prima donione suceessiva,

17, Direzione.

17.1. ] consigtie di ammindstrazione pué designare ba i dirigenti deila Societa
un direltore geneiala, che & capo dei servizi e del personale della Societd ¢
proveede all'esecuzione dolle defibere dell’organo amministrativo e, in
goenere, alla gestione depli affart correnti.

1720 La carica di direttore genecale ¢ comuangue cumulabile con quella di

amministratore elega [0,

373, 1l direttore generale parlecipa, con volo consaltivo, alle rjunioni del
consiglio di amiministrazione ¢ deli’ ovenluale comilato eseculivo.

1740 €on o oslesse modalitl pud wssere allvesi designato wn vice divetiore

nencrate.
TITONY Y
FIRMA ERAPPRESENTANZA SOCIALEL
18, Rappresentanza

1.0 La rapprosentanza della Sacieta speilo al presidente del consiglic ]
amministinzione e, 1n Sua assenza o impedimento, al vice presidents, ove
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nominate, o allamminisiratore Jdelegalo o ad allkze amministratore
specialimende delegato dal consiglio di amministrazions,

La fivma di chi sosiituisce 1l presidente fa piena prova dell’assensn o
impedimento di gquest’ ultino,

182 Per singoli ath o calegorie di alti 1 consighio di ammirisrazione pud
delepare In rappresentanza o la firma sociale a propri membri, a
dipendenti della Societa o i alire societd del gmppo, nonché ad allri
- ’ ‘ sopgpelli, anche extranci alla Societd e alle societd del gruppo.

185, Coloro ai quali sono delepats, ai sonst delto statuto, poleri decisionali.
somo altresi investiti del pokére di rapprasestanza della Socteta per

"vsoTeizia (|D.gii stessi.
IR TITOLO VI

CONTROLLO

19.  Collegio sindncale.

9.0 1 collegiv sindacale ¢ coslituilo di 3 (o) membri effellivi ¢ 2 (due)

supplenli.

192, 1 component del collegin sindacale devono possedere ¢ manlenere |
requisitl e, in generale, soddislore 1 ortteri i idaneita atle svalyimonto
dell'incarico, slabiliti dolle disposizioni normative tempo er tempo
vigenli,

193, La nomina ¢ la revoca dei sindaci, la durata del Tore afficic ed il
[tmzionamenia del callegio sindacale sono repolati dalle disposixioni
normalive lempo per tempo vigenti,

194, Al collegio sindacale sone atfidali 1 compiti o i poteri atbribniti cdalle
disposizioni normalive tempo per tempao vigenli,

19.5, Salva civersa disposizione dellassemblea dei soci, il collegio sindacale
svolge anche Je funzioni di organismo di vigitnza di cui al decrele
legislative 8 giugno 2001, n. 231,

4t Heollegio sindacale esercita turte le altre fenzioni ed § poterf previst dalle
disposizioni normative temipo per lempe vigenti nonché { compiti ¢ le
Funzioni che I disposizioni della Banca o Ralia o Consel ussepnine atla
compelenza dell’vrgana con funsione di condrollo.

Al fine di ademprese correltamente i prepri covert, i collegio sindacale
forma senza indugio la Banea d'lalia ¢ la Consoh di tatt gl atei o Lo,
di cui venga a cnnoscenza nell esercizio dei propri compili, che pessane
costituire nn'irrepolarit nella pestione oveero una violazione delle
norme cle disciplinanoe Paitivita delle society di intermediazione

197

mabiiiare,
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(9.5, Le rimioni del collegiv sindacale si svolgone socondo le modalita
proviste per il consiglio di amminisirazione,
W Rewvisione legnle dei contl,

20,1 Larevisione lepale dei conli ¢ esercilala da una sovield di revisiono iscrilla
nell'apposito registro. [ requisili, il conferimento e ogpelle dell'incarico
nuvermnale nonché le connesse responsabilith della societd i revisione
sono repolale secondo fe o disposiziond normative. tempo per lempo
vigenti.

TITOLO VI

DISPOSIZIONI TINALL

21, FEsercizisociali

21t Llesercizio sociale si chiode il 31 dicembre di opnianno,
22, Destinazione degli ubili,

Gli wtili netti visultanti cal bilancio regelanmente approvato, dedotla la
quota di riserva legale, sino al raggiompimento della percentuale minina
di capitale prevista dalle disposizioni normative lempo per lempo
vigenti, saranno deslinad secondo lo deliberazioni dell’assemblea doi

™
I3

SOCL.

222, [ consentita [ distrilnzione di acconli sui dividendi secondo le modalita
previste dalle disposizioni normative lempo per lempo vigenti.

23, Liquidazione.

253 Per la ligeidezione della Socieki st applicano e disposizieni normsiive
tempo per tempo vigenti. S

24,  Rinvio alle normes i legoe, . \
'

21 Por quante non espressamente previslo nel presente statuto, si applicano
le disposizioni narmalive lempe per lempe vigenti.
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1 Informazioni da statuto/atto CoSttULIVO ...eeeeeeeeeeeeeeeee oo, 2

2 Allegati

Registro Imprese

Estremi di costituzione
Sistema di amministrazione

Oggetto sociale

Codice fiscale e numero di iscrizione: 07392830159

Data di iscrizione: 05/11/1996
Sezioni: Iscritta nella sezione ORDINARIA,
Iscrizione titolarita effettiva nella sezione autonoma

Data atto di costituzione; 29/03/1984

consiglio di amministrazione (in carica)

— LA PRESTAZIONE DEL SERVIZIC DI GESTIONE COLLETTIVA DEL RISPARMIO

REALIZZATA
ATTRAVERSC LA PROMOZIONE, L'ISTITUZIONE E L'ORGANIZZAZIONE DI FONDI

COMUNI DI
INVESTIMENTQ - IVI INCLUSI QUELLI SPECULATIVI - E L'AMMINISTRAZIONE (fEA

Estremi di costifuzione

iscrizions Registro Imprese -~ Codice fiscale e numero d'iscrizione: 07392830159
del Registro delie Imprese di MILANO MONZA BRIANZA LODI

Precedente numero di iscrizione: MI-1996-1544185
Data iscrizione: 05/11/1996

sezioni

Iscritta nella sezione ORDINARIA il 05/11/1996 _
Iscrizione titolarita effettiva nella sezione autonema il 27/10/2023

Ultimo aggiornamento informazioni titolarita effettiva: 16/10/2024

informazioni costitufive

Denominazione: EUROMOBILIARE ASSET MANAGEMENT SOCIETA' DI GESTIONE
DEL RISPARMIO 5.P.A. IN FORMA ABBREVIATA: EUROMOBILIARE ASSET

MANAGEMENT S.G.R. S.P.A.
Data atto di costituzione: 29/03/1984

is;crizione Registro Societa Data iscrizione: 15/01/1993

Bistema di amministrazione e
controllo :

durata della societa

scadenza esercizi

‘sistema.di amministrazione e

organi amministrativi
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Data termine: 31/12/2050

Scadenza prima esercizio: 31/12/1984
Scadenza esercizi successivi: 31/12
Giorni di proroga dei termini di approvazione del bilancio: 60

Sistema di amministrazione adottato: tradizionale
controllo contabile Soggetta che esercita il controllo contabile: societa’ di revisione
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— LA PRESTAZIONE DEL SERVIZIO DI GESTIONE COLLETTIVA DEL RISPADMIO REALIZZATA
ATTRAVERSO LA PROMOZIONE, L'ISTITUZIONE E L'ORGANIZZAZIONE DI FOMDI COMUNI DI
INVESTIMENTO - IVI INCLUSI QUELLI SPECULATIVI — E L'AMMINISTRAZIONE DEI
RAPPORTI CON I PARTECIPANTI, NONCHE' LA GESTIOME DEL PATRIMONIO DI ORGANISMI
PI  INVESTIMENTO COLLETTIVO DEL RISPARMIC (O.I.C.R.}, DI PROPRIA O ALTRUI
ISTITUZIONE, MEDIANTE L'INVESTIMENTC BAVENTE AD OGGETTO LE

CATEGORIE DI BENI AMMESSE, TEMPO FPER TEMPO, DALLA NORMATIVA VIGENTE;

— LA PRESTAZIONE DEL SERVIZIO DI GESTIONE SU BASE INDIVIDUALE DI PORTAFOGLI DI
INVESTIMENTO PER CONTO TERZI;

- L'ISTITUZIONE E LA GESTIONE DI FONDI PENSIONE;

- LA GESTIONE IN REGIME DI DELEGA CONFERITA DA SOGGETTI CHE PRESTANO IL
SERVIZIO DI GESTIONE DI PORTAFOGLI DI INVESTIMENTO E DA PARTE DI ORGANISMI DI
INVESTIMENTO COLLETTIVO ESTERI;

- LA PRESTAZICNE DELL'ATTIVITA' DI CONSULENZA IN MATERIA DI INVESTIMENTI IN
STRUMENTI FIMANZIARI E DEGLI ALTRI SERVIZI ACCESSORI CONSENTITI DALLA LEGGE;

- LO SVQLGIMENTO DI TUTTE LE ATTIVITA' COMNESSE.E STRUMENTALI COMSENTITE DALLA

Oggsito sociale

LEGGE -
“
LA SQCIETA' PUQ' COMPIERE TUTTE LE COPERAZIONI COMMERCIALI, FINANZIARIE,

MOBILIARI ED IMMOBILIARI CHE SARANNO RITENUTE UTILI DALL'ORGANG AMMINISTRATIVO
PER IL CONSEGUIMENIO DELLC SCOPO SOCIALE.

Poteri .-
poteri associati alla carica di IL CONSIGLIO HA I PIU' AMPI POTERI PER LA GESTIONE DELLA SOCTETA'.
Consiglio D'amministrazlone 1, CONSTGLIG DI AMMINISTRAZIONE E° INOLTRE COMPETENTE AD ASSUMERE IE

DELIBERAZIONI COMCERNENTI:

- LA FUSIONE, WEI CASI PREVISTI DAGLI ARTICOLI 250% E 2505-BIS C.C., SECONDO LE
MODALITA' ED I TERMINI IVI DESCRITTI;

- L'ISTITUZIONE E SOFPRESSIONE DI SEDI SECONDARIE;

- L*INDICAZICNE DI QUALI TRA GLT AMMINISTRATORI HANNO LA RAPPRESENTANZA DELLA
SCCIETA';

- LA RIDUZIONE DEL CAPITALE IN CASO DI RECESSO DEL SOCIO;

— GLI ADEGUAMENTI DELLO STATUTO A DISPOSIZIONI NORMATIVE;

— IL TRASFERIMENTO DELLA SEDE SOCIALE NEL TERRITORIC NAZIONALE.

OLTRE ALLE ATTRIBUZIONI NON DELEGABILI PER LEGGE, SONO RISERVATE ALLA ESCLUSIVA
COMPETENZA DEL COWSIGLIO I SEGUENTI POIERI:

1. LA SUPERVISIORE STRATEGICA DELLA SOCIETA', LA GESTIONE DELLA SOCIETA' E LA
DETERMINAZIONE DEI RELATIVI INDIRIZZI GENERALI NELL'AMBITQ DELLE DIRETTIVE
IMPARTITE DALLA CAFOGRUPPQ;

2. L'APFROVAZIONE PERIODICA DEI PIANI STRATEGICI AZIENDALI, INDUSTRIALI E
FINANZIARI, LE OPERAZIONE STRATEGICHE NELL'AMBITO DELLE DIRETTIVE IMPARTITE
DALLA CAPOGRUPPO;

3. L'EVENTUALE NOMINA NONCHE®" LA REVOCA DELL'BMMINISTRATORE DELEGATC E/0 DEL
DIRETTORE GENERALE, LA DEFINIZIONE DEL LORQ RUOLQO E DELLE RELATIVE

ATTRIBUZIONI;
4. L'APPROVAZIONE DEL BILANCIO PREVENTIVO ANNUALE (BUDGET)] MHONCHE' DELLE SUE

EVENTUALI MODIFICHE;

5. LA REDAZIONE, L'APPROVAZIOWE E LA MODIFICA DEL REGOLAMENTO INTERNO
CONCERNENTE I LIMITI AL CUMULd DEGLI INCARICHT E DEI PRINCIPALY REGOLAMENTT
INTERNI NONCHE' DI QUELLI CONCERNENTI LA STRUTTURA ORGANIZZATIVA DELLA SOCIETA'
ED T RAPPORTI IRA GLI ORGANI DELLA STESSA;

6. L'ASSUNZIOME E LA CESSIONE DI PARTECIPAZIONT; MOM RIENTRA WELLA COMPETENZA
DEL CONSIGLICO L'ASSUNZIONE DI PARTECIPAZIONI CHE COMPORTINO UMA RESFONSABILITA'
ILLIMITATA PER LA SCCIETA'; L'ISTITUZIONE E LA SOPPRESSTONE DI SUCCURSALI ED
UFFICI DI RAPPRESENTANZA, L'ACQUISTO, LA COSTRUZIONE E LA VENDITA DI IMMOBILI
NONCHE', PIU' IN.GENERALE, TUTTE LE FATTISPECIE CHE NECESSITANC DEL PARERE
FAVOREVOLE DELLA CAPOGRUFPO O L'INOLTRO DA PARTE DELLA STESSA DELLE RELATIVE
ISTANZE AGLI ORGANI DI VIGILANZA, AI SENSI DELLA VIGENTE NCRMATIVA;

7. L'ASSUNZIONE, LA NOMINA E LA REVOCA DEI DIRIGENTI, LE PROMOZIONI E GLI ALTRI
PROVVEDIMENTI A FAVORE DEGLI STESSI NCONCHE' LA DETERMINAZIONE DEI RELATIVI
POTERT E ATTRIBUZIONI E T SISTEMI INCENTIVANTI DEGLI STESSI;
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8. LA COSTITUZIOME DI COMITATI INTERNI AL CONSIGLIC DI AMMINISTRAZIONE,
COMPRESI QUELLI CHE TIL CONSIGLIC DI AMMINISTRAZIONE E' CHIAMATO A COSTITUIRE
OBBLIGATORIAMENTE AI SENST DELLA REGOLAMEMTAZIOWE' VIGENTE;

9. L'ADESIONE AD ASSOCIAZIONI WAZIONALT ED INTERNAZIONALI;

10. LA NOMINA E LA REVOCA DEI RESPONSABILI DELLE FUN2IONI DI REVISIONE INTERNA,
DI CONFORMITA' E DI CONTROLLO DEI RISCHI.

AL COMITATC ESECUTIVO COMPETONO I POTERI DELEGATIGLI DAL CONSIGLIO.

IN CASC PI URGENZA IL COMITATO ESECUTIVO PUO' ASSUMERE DELIBERAZIONI IN MERTTO
h QUAYSIASI AFFARE OD OPERAZIONE, DANDONE COMUNICAZIONE AL CONSIGLIO DI
AMMINISTRAZICNE MELLA PRIMA RIUNICONE SUCCESSIVA.

Informazione presenie nello statuto/atto costitutivo
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Allegatoe "A" all'atto
n. 45263 di Rep. N. 15301 di Race.
STATUTC SOCIALE
DENCMINAZICNE - SEDE - OGGETTO — DURATA

Art. 1
E' costituita una societd per azioni denominata
“EUROMOBILIARE ASSET MANAGEMENT SOQOCIETA' DI GESTIONE DEL
RISPARMIC S5.P.A.", in forma abbreviata "EUROMOBILIARE ASSET

MANAGEMENT 5.G.R. S.P.A.".

Lz societd fa parte del Gruppe Bancaric Credito Emiliano -

Credem. In tale qualitd essa & tenuta all’osservanza delle

disposizioni che la Capogruppo, nell’esercizio dellfattivitad
) di direzione e coordinamentc, emana pexr 1l'esecuzione delle
istruzioni impartite dalla Banca dfItalia nellfinteresse
della stabilitad del Gruppo.
Gli amministratori della societd sono tenuti a dare
attwnazione alle disposizioni emanate dalla Capogruppo ed a
tal fine forniscono alla stessa cgni dato ed informazione
rilevante e/e utile per 1’ emanaziaone delle predette
disposizioni e la verifica del rispetto delle stesse, nonché

ogni altro dato e informazione richiesto dalla Capogruppo,
con la necessaria collaborazione.
La sua durata & stabilita a tutto il 31 dicembre 2050 = pud
essere prorogata,
T soci hanno il diritto di recedere nei so0li casi prewvisti
da disposizieoni indercgabili di legge. Ogni facolta di
recesso derivante da dispesizioni di ledgge dercgabili deve
intendersi espressamente esclusa. In ogni caso, & escluso il
recesso dei soci che non abbiano concorso all'approvazione
delle deliberazioni riguardanti la prorcga del termine di
durata della societd ovvero l'introduzione o la rimozione di
vincoli alla circolazione dei titoli azionari.

art., 2
La Societd ha sede legale e direzione generale nel
territoric deila Repubblica Italiana in Milano e pud
istituire e sopprimere sucoursali ed urfici di
rappresentanza in Italia e ali'esterc con le modalitd
previste dalla normativa vigente.

art. 3
Ta societd ha per oggetto soclale:
— la prestazione del servizio di gestione collettiva del
risparmio realizzata attraverso la promozione, 1'istituzione
e 1'organizzazione di fondi comuni di investimentoc - ivi
inclusi quelli speculativi - e 1’amministrazione dei
rapporti con i opartecipanti, nonché la gestione del
patrimonio di organismi di investimento collettivo del
risparmio " (0.I.C.R.), di propria o altrui istituzione,
mediante 1'investimento avente ad oggetto le categerie di
beni ammesse, tempo per tempo, dalla normativa vigente; :
- la prestazione del servizic .di gesticne su base
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individuale di portafogli di investimentoc per conto terzi:
— l'istituzicne e la gestione di fondi pensione;
— la gesticne in regime di delega conferita da soggetti che
prestanoe il servizio di gestione di  portafogli di
investimentc e da parte di organismi di investimento
collettivo esteri;
- la prestazicne dell'attivita di consulenze in materia di
investimenti in strumenti finanziari e degli altri servizi
accessori consentiti dalla legge;
- lo svolgimento di tutte le attivitd connesse e strumentali
consentite dalla legge.
La societd pu® compiere tutte le operazioni commerciali,
finanziarie, mokiliari ed immobiliari che saranno ritenute
utili dall’organo amministrativo per il conseguimento dello
scopo soclale.

CAPITALE SQCIALE

Art. 4

11 capitale sociale =) fissato in 6.456.250

(seimilienigquattrocenteocinquantaseimiladuecentocinquanta)
Euro diviso in n. 125.000 {centoventicinquemila) azioni da

nominali 51,65 (cinquantune virgela sessantacingue) Euro
ciascuna.

Art. 5
Le azioni sono nominative; nel caso di cessione di azieni da
parte di un socio, gli altri soci hanno diritto di
prelazione.

A tel fine il sccic deve comunicare al Presidente della
societd il suo  intendimento precisando le condizioni del

trasferimento.

I1 Presidente ne dara comunicazione ai soci con lettera
raccomandata. ’

I soci che intendono esercitare, in tutto o in parte, il
diritto di prelazione dovranno farlo con . lettera
raccomandata indirizzata al Presidente, spedita entro trenta
giorni dalla data di arriveo della anzidetta comunicazione
precisando zltresi se e in quale misura intendonc acquistare
ulteriori azioni in caso di rinuncia 4i altri soci.

Entre cinque glorni dalla definitiva determinazione del
numero delle azioni da acquistarsi dovra essere effettuata
la compravendita ed 31l contestuale pagamento del prezzo,
ovvero dovrd essere richiesta dalla parte acquirente, ove
necessaria 1'avtorizzazione della Banca d'Italia.

Qualora questa venga accordata, la compravendita ead i1
contestuale pagamento del prezzo dovrannce avvenire entro
cingue gicrni dal ricevimento della relativa comunicazione.
Qualora taluno del soci, pur comunicando @i voler esercitare
la prelazione, dichiari di non essere d'accordo sul prezzo
delle azioni, queste sarda stabilito da un Collegio
estimatore composto da tre membri neminati una
dall'offerente, uwno da o dai soci acquirenti ed il terzo
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d'accordo fra i primi due, ovvero in caso di disaccordo fra
questi, dal Presidente della Associazione Bancaria Italiana.
I1 Collegio estimatore entro sessanta giornt dal suc

insediamento determinerd 11 prezze delle azioni il guale
sara vincolante per tutti. I termini di cwi al paragrafo
precedente decorrerannc dal ricevimentc della comunicazione
della decisiona c¢he 11 Collegio inwvierd con lektera
raccomandata ai socl interessati e per conoscenza al
Presidente della societa.
Il trasferimento delle azioni & efficace nei confronti della
Societd soltanto quando sia stato approvate dal Consiglio di
Amministrazione e ne sia stata eseguita la iscrizione nel
libro dei soci, awvendo il Consiglic di Amministrazione
accertato il rispetto delle cendizioni di  cui al
precedente comma del presente articolo.
Vo Le azioni non possono essere sottoposte a pegno od a vincoli.
Art. @

Per la convocazione dell'Assemblea ordinaria e

straordinaria, per la regolarita della sua costituzione e la

validita delle sue deliberazioni, si osservano 1e norme di

legge, salvo quantc previsto al commi seguenti.

1. Assemblea, ordinaria o straordinaria, @ convocata dagli
amministratori presso la sede sociale o in altro luogo,
purché nell’ambito dei Paesi deli’Unione Europea, mediante
avviso contenente 1"indicazione del giorno, dell'ora e del
luiogo dell’adunanza e 1'elenco delle materie da trattare.
L'avviso deve assere pubblicato nella Gazzetta Ufficiale o
in almeno uno del segunenti guotidiani:

— Corriere della Sera

- I1 Sole 24 ORE

almeno quindici giorni prima di quelle fissato per
17Assemblea.

In ' alternativa, la convocazlone
avviso comunicatc at soci da spedirsi a mezzo

pud essere effettuata

mediante
lettera raccomandata, o telegramma, o telefax, o e-mail,
ovvero mediante qualungue altroc mezzc  telematico  che
garantisca la prova dell’avvenuto ricevimento, almeno otto
giorni prima di quello fissato per 1’Assemblea.

I'Assemblea delibera sugli argomenti ad essa riservati dalla
legge, dallo statuto e dalla normativa secondaria.
L’ Assemblea ordinaria & convocata almeno una volta all’anno
entro centoventi giorni dalla chiunsura dell’esercizio,.
L'Assemblea ordinaria, oltre a stabilire i compensi
spettanti agli organi dalla stessa nominati:

1. approva le politiche di ‘remunerazione e incentivazicne a
favore degli organi con funzione di supervisione strategica,
gestione e controllo e del restante personale nonché di

collaboratori non legati alla sccietd da rapporti di lavore

subordinato;

2. delibera, altresi, in =ede di approvazione delle
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politiche di remunerazione e incentivazione, sull'eventuale
proposta di fissare un limite al rapporto tra la componente
variabile e gquella fissa della remunerazione individuale
superiore a 1:1, ma comunque non superiore al 2:1, nel
rispetto della normativa, -anche regolamentare, tempo per
tempo vigente;

3. approva i piani di remunerazione e incentivazione basati
su strumenti finanziari;

4. approva i criteri per la determinzzione del compenso da
accordare in caso di conclusione anticipata del rapperto di-
laveoro ¢ di cessazione anticipata dalla carica, ivi compresi
i limiti fissati a detto compenso in termini di annualitd
della remunerazione fissa e 1’ammontare massimo c¢he deriva
dalla loro applicazione.

La proposta di cui al punte 2 del precedente comma del
presente articclo & approvata quando:

- 1'assemblea & costituita con almenc la metd del capitale
sociale e la deliberazione & assunta con il voto favorevole
di almeno i 2/3 del capitale sociale rappresentakto in

assemblea;
- la deliberazione & assunta con il vote favorevole di
almeno 3/4 del capitale rappresentato in assemblea,
qualunque sia “il capitale sociale con cul 1'assemblea &
costituita.
Nelle votazicni di nomina dei Consiglieri risulta eletto chi
ha avuto il maggior mumero di wvoti, In caso di parita di
voti s5i intende eletto il pid anzianc dfeta,
L’'Assemblea straordinaria & convocata per deliberare sulle
materie alla stessa riservate dalla legge.
L’ Assemblea puo svolgersi anche gualora gli intervenuti
siano dislecati in pid lueghi, audie o wvideo collegati, a
condizione che siano rispettati il metode collegiale e i
principi di bucna fede e di parita di trattamento dei Soci,
ed in particolare a condizione che:
a} sia consentito al Presidente dell’Assemblea di accertare
1"identitd e la legittimazicne degli intervenuti, regolare
lo svolgimento dell”adunanza, constatare e proclamare 1
risultati della votazione;
b} sia consentito al soggettoc verbalizzante di percepire
adeguatamente gli eventi Assembleari oggetto di
verbalizzazione;
c) sia consentite agli intervennti @i partecipare alla
discussione ed alla votazione simultanea sugli argomenti
all’ordine del giorno.
La riunione si ritiene svelta nel lvoogo ove sono presentl i1
Presidente ed il soggekbto verbalizzante.

Art. 7
Ogni. socic pud farsi rappresentare all'Assemblea da altro

socio con semplice delega scritta nel rispetto della vigente

legislazione.
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Ogni azicne da diritto ad un voto.
Posscono  intervenire allfAssemblea 1 soci c¢he abbianc
depositato le azicni presse la sede sociale, o presso le
banche ewventualmente indicate nell’avviso di convocazione,
almeno cinque giorni prima di quello fissato per
1'Assemblea. Le azioni c¢eosi depositate non potranno essere
ritirate prima che 1l’Assemblea abbia avuto luogo.
Art. 8
L'Assemblea & presieduta dal Presidente del Consiglio di
amministrazione o, in sua assenza, dal Vice Presidente,
ovvere in caso di assenza anche di guest'ultimo, da chi
verrd all'uopo designate con il woto della maggioranza dei
presenti,
Il Presidente dell'Assemblea & assistito da wun Segretario
designato con 11 woto della maggioranza dei presenti:;
l'assistenza del Segretario nen & necessaria quando i1
varbale dell'assemblea @& redatto da un notaio.
Il Presidente dell’Assemblea verifica la regolarita della
. costituzione, accerta 1l'identita e la legittimazione dei

presenti, regola il suc svolgimento ed accerta i risultati

delle wvotazioni:
essere dato conto nel wverbale. T1 verbale dovrd dnoltre

contenere tutti gli elementi essenziali prescritti dalla
legge e dovra essere sottoscritto dal Presidente e dal
Segretarioc o dal HNetaie. Il verbale deve essere redatto

degli esiti di tali accertamenti deve

senza ritarde, nei tempi " necessari per la tempestiva
esecuzione degli obblighi di deposito o di pubblicazione.

Le copie e gli estratti dei verbali, ove non redatti da
saranno accertati con la dichiarazione di conformita

Motaio,
sottoscritta da chi ha la rappresentanza della sacieta.
‘ Art. 9
La societd & amministrata da un Consiglio di Amministrazione
composto da 5 {cinque) a 15 (quindici) membri previa

determinazicne del loro numerc in sede assembleare.

I cemponenti del Consigliec di Amministrazione devone
possedere e mantenere i requisiti e, in generale, soddisfare
i  criteri di idoneitd alle svolgimento dell’incarico,
stabiliti dalle vigenti disposizioni di legge e
regolamentari.

Almeno uno dei componenti del Consiglio di Amministrazione,
ovvero due se il Consiglio di Amministrazione sia composto
da almeno 7 componenti, devono possedere i regquisiti di
indipendenza che, salvo 17 applicazione della diversa
disciplina regolamentare vigente al momente della nomina,
coincidono con guelli stabiliti per i Sindaci di societa
quotate.

In mancanza di obbligatorie previsioni normative, resta
comunque salva la possibilitd per 1'Assemblea, in sede di
nomina degli Amministratori, di determinare differenti
criteri di indipendenza sulla scorta dei principi contenuti
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nei Protocolli di Autonomia predispesti dalle Associaziond
di categoria ai guali la Societd aderisca.
I1 Consiglio di Amministrazicne nomina fra i propri
componenti un Presidente ed un Vice Presidente, in caso di
assenza © di impedimento del Presidente, ne fa le veci il
Vice Presidente ovvero, qualora anche il Viece Presidente sia
assente o impedite, 1'Amministratore pit anziano di etd.
Il cConsiglio nomina anche un Segretario del Consiglio che
pud anche essere estraneo al Consiglio stesso.

Art. 10
Gli Amministratori durano in carica tre esercizi, salvo che
1'Assemblea 1i nomini per un periedo pia breve, e sono
rieleggibili; per 1a lore elezione, rinnovazione e
sostituzione si applicanc le norme di legge.
La revoca dei componenti del Consiglio di Amministrazione &
deliberata dall’Assemblea con le modalitd previste dalla
legge.
3¢ nel corso dellfesercizio wvengono a mancare uno o pid
Amministratori, il Consiglio provvede a sostituirli a norma
di legge.
Qualora per dimissioni od altre cause venga a mancare la
maggioranza degli Amministratori eletti dallfAssemblea,
cessa l’intero Consiglio di Amministrazione e gli

Amministratori rimasti in carica dovranno convocare
d’urgenza 1'assemblea per la nomina del nuovo Consiglio di
Amministrazione.

Art. 11
I1 Presidente o chi ne fa le veci:
a) convoca il Consiglio di Amministrazione, per sua
iniziativa o su richiesta di almeno tre Amministratori;
b) ' presiede 1le¢ adunanze del Consiglio, coordinandone i
lavori;
¢) stabilisce 1lfordine del giorno detle seduke del Consiglio
e provvede affinché adeguate informazioni sulle materie in
discussione vengano fornite a tutti i Censiglieri.
La convocazione del Consiglic di amministrazione &
comunicata ai Consiglieri ed &ai Sindaci con avviso da
spedirsi a mezzo lettera raccomandata almeno tre giorni
prima della riunicne, o a mezzo telegramma, ¢ telefax, o
e-mail, ovvero mediante gualunque zaltro mezzo telematico che
garanktisca la prova dellfavvenuio ricevimento, almeno 24
{ventiquattro) ore prima della riunione.

Art. 12
Le riunioni del Consiglic potranno essere tenute per
teleconferenza, per videoconferenza o per telefono a
condizione che tutti i partecipanti possano essere
identificati e sia loro consentito seguire la discussione ed

intervenire in tempo reale neila trattazione degli argomenti

affrontati, nonché potere visionare, ricevere e trattare la

documentazione. Alle predette condizioni il Consiglio di
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Amministrazione s'intende riunito nel luogo in .cul si trova
il Presidente, che deve coincidere con quelle indicato nella
convocazione.
Nello stesso luoge deve essere presente il Segretario della
riunione, cnde consentire la stesura e la sottoscrizione del
verbale della riunione.
Il Segretario, su indicazione del Presidente o dei
Consiglieri, pud conservare e archiviare le registrazioni
della teleconferenza, videoconferenza ¢ telefonata.
Per la wvalidita delle deliberazioni & necessaria la
partecipazione della maggioranza degli Amministratori in
carica ed 11 voto favorevele della maggioranza del votanti
con esclusione dal computo degli eventuali astenuti.
Le riunicni sono presiedute dal Presidente ¢ da chi ne fa le
veci.
T verbali delle deliberazioni del Consiglic di
amministrazione sono redatti e trascritti sull’appesito
libre sociale a cura del Segretaric.

Art, 13
Il Consiglio ha i pid ampi poteri per la gestione della
societa.
I1 Consiglio di Amministrazione & inoltre competente ad
assumere le deliberazioni concernenti:
- la fusione, nei casi previsti dagli articoli 2505 e
2505-bis c.c., secondoe le modalitd ed 1 termini divi
descritti;
- 1l’istituzicne e soppressione di sedi secondarie;
- l'indicazione di quali tra gli Amministratori hanno la
rapprasentanza della societa;
- la riduzione del capitale in casc di recesso del socio;
- gli adeguamenti dello statutc a disposizioni normative;
- il trasferimento della sede sociale nel territorioc
nazionale.
Oltre alle attribuzioni non delegabili per legge, sono
riservate alla esclusiva competenza del Consiglic i seguenti
poteri:
1. la supervisione strategica della societd, Ia gestione
della societd e la determinazicone dei relativi indirizzi
nellfambito delle direttive impartite dalla

generali

Capogruppo;

2. l'approvazione periodica dei piani strategici aziendali,
industriali e finanziari, le operazicne strategiche

nell’ambito delle direttive impartite dalla Capogruppo;

3. 1feventuale nomina nonché la revoca dell’Amministratore
Delegato a/o del Direttore Generale, la definizicne del loxo
ruolo e delle relative attribuzioni;

4. 1l'approvazione del bilancio preventivo annuale (budget)

nonché delle sue eventuali modifiche;
5. ia redazione, 1! approvazione e la modifica del

regolamento internc concernente i limiti al cumulo degli
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incarichi e dei principali regolamenti interni nonché di
quelli concernenti la struttura organizzativa della Societa
ed i rapperti tra gli organi della stessa;

6. l'assunzione e la cessione di partecipazioni; non rientra

nella - competenza del Consiglio l'assunziane di
partecipazioni che comportino una responsabilita illimitata
per la societa; 1’istituzione = la  soppressione di
succursali ed uffici di rappresentanza, 1'acquisto, la
costruzione e 1la vendita di immobili nonché, pil in

generale, tutte le Ffattispecie che necessitano del parere
favorevele della Capogruppo o 1'incltro da parte della
stessa delle relative istanze agli Organi di Vigilanza, ai
sensi della vigente normativa;

7. l'assunzione, la nomina e la revoca dei Dirigenti, le
promozioni e gli altri provvedimenti a favore degli stessi
nonché la determipzzione dei relativi poteri e attribuzioni
e i sistemi incentivanti degli stessi;

8. la costituzione di comitati interni al Consiglic di
Amministrazione, compresi gquelli che il Consiglio di
amministrazione & chiamato a costituire obbligatoriamente ai

sensi della regolamentazicne vigente;

9. lradesione ad associazioni nazionali ed internazionali:

13. la nomina e la revoca dei responsabili delle funzicni di
revisione interna, di conformitd e di contreolle dei rischi.

Il Consiglio di Amministrazione pud neminare al suo interpo
il Comitato Esecutive di cui allfart. 14 e un Amministratore
Delegato, precisando le funzioni a ciascuno dei due organi
rispettivamente delegate.

All’Amministratore Delegato spetta curare 1l’'esecuzione delle
deliberazioni del Consiglio di Amministrazione e del

Comitatc Esecutive, ove non venga nominato i1l Direttore

Generale.
LAmministratere Delegato terra informato il Consiglio in
ordine all’esercizio delle proprie attribuzioni, secondo le
modalita stabilite dal Consiglio stesso.
I1 Consiglio pud delegare parte delle proprie attribuzioni
ad un Comitato Esecutive o ad uno o pin dei suei membri,
anche riuniti in comitati, determinande i 1limiti della
delega.,
Fatto salvo guanto previsto dallfart, 2391 c.c., al Comitato
Esecutivo ed al o agli Amministratori delegati ¢ fatto
obbligo di riferire al Censiglia di Amministrazione, alla
sua prima riunione, sulle deciszioni assunte e, in ogni casao,
di riferire al Consiglio di Amministrazione e al Collegio
lSindacale, almenc entro il termine massimo fissatoc dalla
legge, sul generale andamento della gestione e sulla sua
prevedibile evoluzione nonché sulle operazioni di maggior
rilievo effettuate dalla societa,

COMITATO ESECUTIVC

Art. 14 ‘

i
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Il Comitqto Esecubivo & compcste da 3 (tre) a 5 {cingue)
componenti designati dal Consiglio di Amministrazione.

Tl Presidente del Consiglio di Amministrazione partecipa
alle adunanze del Comitate Bsecutivo, allo scopa di favorire
1’ adeguata éircolazione delle informazioni.

Nel casi ¢di urgenza, al fini della walida costituzione del
Comitate, 11 Presidente pud supplire all’/assenza di uno dei
suoi compeonenti.

TI1 Comitato Esecutivo elegge, con la maggicranza semplice
dei presenti, tra i suoi componenti, il soggetto deputato a
presiedere, coordinare e convocare le adunanze, stabilendone
il relativo ordine del gilorne, nonché a rappresentare
l'organo. In caso di assenza o impedimento del soggetto
nominato, le predette funzioni saranno espletate dal
componente pid anziano di eta.

Il Comitato pud sempre sostituire il scggetto deputato a
presiederlo.

Funge da Segretario del Comitato Esecntive il Segretario
nominato dal Consiglio di Amministrazione o, in difetto,
altra persona designata dal Comitato, anche fra soggetti non
facenti parte dell’organo.

La convocazione del Comitate & comunicata ai componenti ed
ai Sindaci con avviso da spedirsi a mezzo lettera

raccomandata almeno tre giorni prima della riunione, o a
mezzo telegramma, o telefax, o e-mail, ovverc mediante
qualungque altro mezzo telematico c¢he garantisca la prova
dell’ avvennto ricevimento, almeno 24 ore prima della
riunione. :

Par la wvalidita delle deliberazioni del Comitato &

necessaria la presenza della maggiocranza dei suoi membri. Le
deliberazioni sono prese a maggioranza dei wotanti con
esclusione dal computc degli eventuali astenuti.

T1 Ccomitato Esecutive si riunisce presso la sede sociale o
in altro luogo purché nell’ambitao del territorio dell’Unione
Europea.

E' ammessa la possibilita che e adunanze del Comitato
Esecutivo si tengano per telefono, per teleconferenza, per
videoconferenza e, pid in génerale, mediante gqualsiasi mezzo
di telecomunicazione, a condizione che tutti i partecipanti
possano essere identificati e sia loro consentiteo seguire la
discussione ed intervenire in tempo reale nella trattazione
degli argomenti affrontati, nonché poter visionare, ricevere
e trattare la documentazione. Alle predette condizicni il
Comitato Esecuftivoe si intende riunito nel luege in cui si

trova il Presidente, che deve coincidere con quello indicato

- nella convocazione.
Nelle stesso luogo deve essere presente il Segretaric della

onde consentire la stesura = la sottoscrizicne del

riunione,
verbale della riunione.
Art. 15
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Al Comitato Esecutivo competone 1 poteri delegatigli dal
Consiglio.
Il Comitato terra informato il Consiglio di Amministrazione
in ordine all'esercizio delle facoltd delegate, con le
modalita definite dal Consiglio stesso.
In caso di wurgenza il Comitato Esecutive pud assumere
deliberazioni in merito a qualsiasi affare od operazione,
dandone cemunicazione al Censiglio di Amministrazione nella
prima rivpnione successiva. '

FIRMA E RAPPRESENTANZA SOCIALE

Art. 16

La rappresentanza della societda compete al Presidente del
Consiglio di Amministrazione e, in caso di sua assenza o
impedimento, al Vice Presidente s} all’Amministratore
Delegato, owve nominato, o ad altre Consigliere specialmente
delegato dal Consiglio. La firma di chi sostituisce i1
Presidente fa piena prova dell’assenza o© impedimente di
guesto ultimo.
Per singeli atti o categorie di atti il Censiglic di
mministrazione pud delegare la rappresentanza e la firma
sociale a propri membri, a dipendenti della societd o di
altre societd del Gruppo Bancario “Credito Emiliano -
CREDEM”, nonché ad altri soggetti, anche estranei alla
socierda e alle altre societa del Gruppo Bancario “Credito

Emiliano - Credem”.
Coloro ai gquali sono delegakti, ai sensi dello statuto,
poteri decisienali, sone altresi dinvestiti del potere di
rappresentanza della societa per l’esercizioc degli stessi.

DIREZIONE

ART. 17
I1 Consiglio di Amministrazione pud designare tra i
dirigenti della Societd un Direttore Generale, che & capo
dei servizi e del @personale della societa e provvede
all’esecuzione delle delibere degli organi amministrativi e,
in genere, alla gestione degli affari correnti.
La carica di Direttore Generale & cominque cumulabile con
guella di Amministratore Delegato.
T1 Conaiglio potra inocltre attribuire ad un Dirigente della
Societd, anche a tempo determinato, la funzione vicaria del
Direttore Generale, per i1l c¢asc di assenza o impedimento di
quest’/ultimo.
I1 Direttore Generale o, in  caso di sua assenza 0
impedimento, il Dirigente con funzione wvicaria del Direttore
Generale, partecipano con voto consultivo alle riunioni del
Consiglic di Amministrazione e del Comitato Esecutivo.

COLLEGIO SINDACALE E REVISIONE LEGALE DEI CONTI

art. 14

T1 Collegio Sindacale & costituito di tre Membri effettivi e

due 'supplenti.
La nomina dei Sindaci, la durata del loro ufficio ed il
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funzionamento del Collegic Sindacale scno regolati dalle
leggi vigenti.
La revoca dei componenti il Collegio Sindacale & disposta
alle condizioni e con le modalita previste dalla legge.
Al Collegio Sindacale sono affidati i compiti e i poteri
attribuiti dalla legge, dai regolamenti e dalle disposizioni
di Vigilanza all’organo di controlle.
Salva diversa disposizione dellfassemblea dei soci il
Collegio Sindacale svolge 1le funzioni di organismo di
vigilanza di cud 21 D.Lgs. B8 giugno 2001, n. 231.
La revisione legale dei conti ¢ esercitata da una societd di
revisione legale iscritta nell’apposito registro.
BILANCIO E RIPARTC UTILI

Art. 19
L'esercizio sociale si chiude al 31 dicembre di ogni anno.
Entre i termini e «con le forme di legge 1’0Organo
amministrativo procede alla formazicne del bilancio da
sottoporre all'approvazione dell'Assemblea dei Soci.
L'assemblea, su proposta del Consiglie o di propria
iniziativa delibera in merito alla destinazione dell'utile
netto di esercizio dopo aver prelevato una quota non
inferiore al 10% (dieci per cento) da destinare alla riserva
legale, finché questa non abbia raggiunto il quinto del
capitale sociale.
I dividendi che non saranne ritirati entre cingue anni dalla
loro messa in pagamento saranne prescritti a favore della
societa.

SCIOGLIMENTO

Arc. 20 )
Addivenendosi in qualungue tempo e -per gualsiasi causa allo
scioglimente  della societa, 1'Assemblea determinera le
modalitd della liquidazione nominande uno © pid liquidatori
e determinandona 1 poteri,

RINVIC

Art. 21
Per gquanto neon previsto nel presente statute si fa
riferimento alle norme di legge.

Pirmato: Claudio Zara
GIAN MARCO BERTACCHINI NOTATO
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o softoscritto Dott. Gian Marco Bertacchini Notaio in Reggio Emilia,
iscritto el Ruolo del Distretto Notarile di Reggio Emilia, certifico che la
presenfe € copia su supporte informatico conforme all'originale del
documento su supporto cartaceo, ai sensi del ferzo comma dell'art. 22, del
D.Lgs. 82/2005, che si trasmette ad uso del Registro Imprese.

F.to Gian Marco Bertacchini - Notaio

Imposta di bollo assclta in modo virtuale ai sensi del Decreto 22/02/2007
mediante M UL
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CREDITO EMILIANO S.P.A.

STATUTO

APPROVATO DALL'ASSEMBLEA IN DATA 20 DICEMBRE 2024

In vigore dal 24 dicembre 2024

Titolo I

Denominazione, sede, oggetto e durata
Art. 1 - Denominazione
E costituita una societa per azioni con la denominazione CREDITO EMILIANO S.p.A.
La ragione sociale puod essere abbreviata in CREDEMBANCA e in CREDEM,
La Societa pud utilizzare nei propri segni distintivi le ditte delle societad alle quali &
subentrata per incorporazione o per altra causa, purché accompagnate dalla propria
denominazione.
La Societa, nella sua qualita di capogruppo del Gruppo Bancario “Credito Emiliano -
CREDEM” ai sensi dell'art. 61, co. 1 e 4 TUB, emana, nell'esercizio dell'attivita di
direzione e coordinamento, disposizioni alle componenti del gruppo per assicurare il
rispetto della disciplina di vigilanza, inclusa {’'esecuzione dei provvedimenti di carattere
generale e particolare impartiti dalla Banca d'Italia nell'interesse della stabilita del
gruppo.
Attraverso la propria articolazione interna la Societd ha tutti i poteri necessari ad
assicurare il rispetto delle norme che disciplinano lattivita bancaria su base

consolidata.
Art. 2 - Sede
La Societa ha sede in Reggio Emilia; essa pud istituire e sopprimere dipendenze e
rappresentanze in Italia e all'estero. :

Art. 3 - Oggetto
La Societa, che & banca ai sensi del D.Lgs 385 dell'l settembre 93, ha per oggetto Ia

raccolta del risparmio e I'esercizio del credito nelle sue varie forme.

La Societa puo compiere tutte le operazioni e tutti i servizi bancari e finanziari
consentiti alle banche, ivi compresi i finanziamenti e le altre operazioni regolati da
norme speciali, nonché ogni altra operazione strumentale o comunque connessa al
raggiungimento dello scopo sociale ed alla realizzazione dell'interesse del Gruppo

Bancario.
La Societa pud emettere obbligazioni, titoli, valori o strumenti di debito di analoga

natura, conformemente aile disposizioni vigenti.

Art. 4 - Durata .
La durata della Societa é fissata fino al 31 dicembre 2070.
Al soci e riconosciuto il diritto di recesso nei soli casi previsti da disposizioni
inderogabili di.legge. Pertanto, ogni facolta di recesso derivante da dISpOSIZIOI‘II di
legge derogabili deve intendersi espressamente esclusa.
Titolo II
Capitale sociale e azioni

Art. 5 -~ Capitale sociale

Il Capitale sociale <] di
(trecentoquarantunomilionitrecentoventimilasessantacinque/00)  diviso  in 4
341.320.065 (trecentoquarantunomilionitrecentoventimilasessantacinque) azlom; i

nominali euro 1 cadauna. ;

Art. 6 — Azioni 0
Le azioni sono nominative ed indivisibili. I\.

euro 341.320.065,00




Nel caso di comproprieta di una o pill azioni, i diritti relativi devono essere esercitat—-
da un rappresentante comune legittimato ai sensi di legge.

Ove il rappresentante comune non sia stato nominato, le comunicazioni e le
dichiarazioni fatte dalla Societa ad uno dei comproprietari sono efficaci nei confronti

di tutti. ‘

Art. 7 - Trasferimento delle azieni

Il trasferimento delle azioni e I'opponibilita degli effetti alia Societa sono regolati dalla

legge.
Art. 8 - Domicilio dei Soci
Il domicilio dei Soci, per quanto attiene ai loro rapporti con la Societa, & quello

risultante dal Libro dei Soci.
: Titolo III
Organi sociali
Art. 9 - Organi della Societa
Sono organi della Societa, secondo le rispettive attribuzioni:
a) I'Assemblea dei Soci;
b} il Consiglio di Amministrazione;
¢) il Comitato Esecutivo;
d) il Presidente del Consiglio di Amministrazione;
e) il Collegio Sindacale.
Il Consiglio di Amministrazione pué nominare un Amministratore Delegato.
Titolo IV
Assemblea dei Soci
Art. 10 - Assemblea ordinaria e straordinaria
Le Assemblee sono ordinarie e straordinarie e si riuniscono presso la sede sociale o in
altro luogo che sia indicato nell'avviso di convocazione, purché in Italia. L'ordinato e
funzionale svolgimento dell'Assemblea, ivi compresa la disciplina riguardante le
domande che i legittimati possono proporre, € disciplinato da un apposito
Regolamento assembleare approvato dall'Assemblea ordinaria. L'Assemblea ordinaria
deve essere convocata almeno una volta all'annc entro centoventi giorni dalla
chiusura dell'esercizio sociale. L'Assemblea straordinaria & convocata per deliberare
sulle materie alla stessa riservate dalla legge.
Art. 11 - Convocazione dellAssemblea
L'Assemblea & convocata dal Consiglio di Amministrazione nei termini e con le
formalita previsti dalla legge, mediante avviso pubblicato sul sito internet della
Societa nonché con le altre modalita previste dalla normativa, anche regolamentare,
vigente. ,
Nel rispetto della normativa vigente il Consiglio di Amministrazione pud pubblicare
I'avviso di convocazione dell'Assemblea, anche solo per estratto, sulla Gazzetta
Ufficiale oppure su uno dei seguenti quotidiani: "Il Sole 24 Ore"; "Italia Oggi".
Art. 12 - Presidenza dell’Assemblea
L'Assemblea e presieduta dal Presidente del Cansiglio di Amministrazione o da chi ne
fa le veci. In mancanza il Presidente deli'Assemblea & designato dagli intervenuti.
Spetta al Presidente deil'Assemblea, anche attraverso i suoi incaricati, verificare il
diritto di intervento, anche per delega, dei legittimati al diritto di voto; accertare la
regolare costituzione dell'Assemblea ed il quorum necessario per ciascuna
deliberazione; dirigere e regolare la procedura delle discussioni, disciplinare i relativi
interventi, proclamare i risultati delle votazioni, designare il Segretario, le cui funzioni
possono essere svolte anche da un Notaio dal medesimo Presidente incaricato, anche N
in caso di Assemblea ordinaria, ed esercitare ogni altra facolta che gii & attribuita dal :




Regolamento assembieare, L'Assemblea, su proposta del Presidente, designa gli
Scrutatori.

Art. 13 - Soggetti legittimati ad intervenire in Assemblea

Passono intervenire ail'Assemblea i soggetti legittimati all’'esercizio del dmtto di voto
ai sensi di legge,

Il legittimato al diritto di voto ha nell'Assemblea diritto ad un voto pér ogni azione
posseduta. Il legittimato al diritto di voto pud farsi rappresentare ai sensi della
normativa in vigore, mediante delega scritta, nel rispetto delle disposizioni previste
dalla legge e dal Regolamento assembleare. Ferme restando le modalita
eventualmente stabilite con apposito regolamento ai sensi di legge, la delega pud
essere conferita anche in via elettronica. Salvo diverse prescrizioni narmative, la
delega pud essere notificata aila Societa in via elettronica mediante invio del file,
munito della firma digitale del delegante, a mezzo di posta elettronica certificata
all'indirizzo, anch'esso di posta elettronica certificata, che sara indicato nell'avviso di
convocazione.

L'intervento in assemblea e [l'esercizio del diritto di voto avvengono di regola
esclusivamente ed obbligatoriamente tramite il rappresentante designato di cui
all'articolo 135-undecies del decreto legislativo 24 febbraio 1998, n.58, e pertanto,
per ciascuna assemblea, il Consiglio di Amministrazione designa il soggetto tramite il
quale gli azionisti legittimati possono obbligatoriamente ed esclusivamente
intervenire all'assemblea ed esercitare il diritto di voto, con le modalita previste dalla
normativa tempo per tempo vigente, conferendogli delega con istruzioni di voto su
tutte o alcune delle proposte all'ordine del giorno. In tal caso, fermo restando
I'intervento degli azionisti legittimati obbligatoriamente ed esclusivamente tramite il
rappresentante designato, il Consiglio di Amministrazione pud prevedere che la
partecipazione all'assemblea da parte degli altri aventi diritto possa avvenire anche o
unicamente mediante mezzi di telecomunicazione fermo restando che nel luogo
eventualmente indicato nell'avviso di convocazione dovra trovarsi il segretario
verbalizzante o il Notaio unitamente alla o alle persone incaricate dal Presidente per
l'accertamento dell'identita di coloro che, ove consentito, intervengono, incarico che
puod essere in ogni.caso affidato allo stesso segretario verbalizzante o al Notaio.
Tuttavia, in deroga a quanto sopra e con valenza limitata alla singola assemblea,
data facolta al Consiglioc di Amministrazione, dandone apposita notizia in occasione
deli'avviso di convocazione dell'assemblea, di prevedere che il ricorso al
rappresentante designato per I'intervento in assemblea e ['esercizio del diritto di voto
abbia carattere facoltativo e discrezionale e non obbligatorio, fermo restando che in
mancanza di tale indicazione nell'avviso di convocazione dell'assemblea, il ricorso al
rappresentante designato per l'intervento in assemblea e I'esercizio del diritto di voto
avra carattere obbligatorio.

Art. 14 - Validita delle delibere assemblearl

L’Assemblea si tiene in un'unica convocazione.
Per la validita della costituzione e delle deliberazioni dell’Assemblea, si applicano le

maggioranze previste dalla legge. Le deliberazioni sono prese per alzata di mano; il
Presidente pud disporre, ove lo ritenga opportuno, la votazione per appello nominale,
Art. 15 - Competenze dell’Assemblea

L'Assemblea delibera sugli argomenti ad essa riservati daila legge, dallo Statuto e
dalla normativa secondaria. L'Assemblea ordinaria, oltre a stabilire i compensi
spettanti agli organi dalla stessa nominati:

1) approva le politiche di remunerazione e incentivazione di Gruppo e la relazione
sulla remunerazione e sui compensi corrisposti riguardanti gli organi con funzione di




supervisione strategica, gestione e controllo e del restante personale nonché di
collaboratori non legati alla Societa da rapporti di lavoro subordinato;

2) delibera, altresi, in sede di approvazione delle politiche di remunerazione e
incentivazione di Gruppo, sull'eventuale proposta di fissare un limite al rapporto tra
la componente variabile e quella fissa della remunerazione individuale superiore a
1:1, e comunque non superiore al 2:1, nel rispetto della normativa, anche
regolamentare, tempo per tempo vigente;

3) approva i piani di remunerazione e incentivazione basati su strumenti finanziari;
4) approva i criteri per la determinazione del compenso da accordare in caso di
conclusione anticipata del rapporto di lavoro o di cessazione anticipata dalla carica,
ivi compresi i limiti fissati a detto compenso in termini di annuality della
remunerazione fissa e 'ammontare massimo che deriva dalla loro applicazione;

5) delibera sulle operazioni con parti correlate o soggetti collegati, ovvero sulle
autorizzazioni relative ad operazioni con parti correlate o soggetti collegati, che le
procedure adottate dalla societa ovvero la normativa di settore riservino all’Assemblea
dei Soci;

6) nei casi di urgenza previsti dalla normativa di settore, delibera sulle operazioni con
parti correlate o soggetti collegati anche in deroga alle previsioni normative interne
ed esterne che ne regolano I'approvazione.

Le deliberazioni dell’Assemblea devono constare da verbale che dovra contenere gli
elementi essenziali prescritti dalla legge e dovra essere sottoscritto dal Presidente e
dal Segretario o dal Notaio. Le copie e gli estratti dei verbali, ove non redatti da
Notaio, saranno certificati con la dichiarazione di conformitd sottoscritta dal solo

Presidente.
La proposta di cui al punto 2 del primo comma del presente articolo & approvata

quando: _
— I'’Assembiea e costituita con almeno la meta del capitale sociale e la deliberazione
& assunta con il voto favorevole di almeno i 2/3 det capitale sociale rappresentato in

Assemblea;
— la deliberazione & assunta con il voto favorevole di almeno 3/4 del capitale

rappresentato in Assemblea, qualungue sia il capitale sociale con cui I'Assemblea &
costituita.
‘ TITOLO V

Consiglio di Amministrazione

Art. 16 - Componenti e durata

L'Assemblea determina il numero dei componenti del Consiglio di Amministrazione, il
quale si compone di non meno di nove e non pil di quindici membri.

Ciascun membro del Consiglio di Amministrazione dura in carica per non pil di tre
esercizi, scade alla data dell'Assemblea nella quale si delibera I'approvazione del
Bilancio relativo all'ultimo esercizio della carica e pud essere rieletto.

La composizione del Cansiglio di Amministrazione assicura:

- il possesso dei requisiti, compresi i criteri di idoneitd allo svolgimento dell'incarico
degli esponenti aziendali di Banche, stabiliti dalle vigenti disposizioni di legge e
regolamentari;

- I'equilibrio tra i generi ovvero la presenza di almeno un terzo di amministratori
appartenenti al genere meno rappresentato, salvo una maggiore e diversa
percentuale prevista da fonti normative e/o regolamentari tempo per tempo vigenth—.
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- la presenza di Amministratori indipendenti almeno nel numero minimo previsto
dalla normativa, anche regolamentare, vigente. Si qualificano come indipendenti gii
Amministratori in possesso dei requisiti di indipendenza stabiliti dalla normativa,
anche regolamentare, vigente per gli esponenti aziendali delle Banche e in mancanza
di questa gli Amministratori in possesso dei requisiti di indipendenza stabiliti per i
Sindaci dal D. Lgs. 24 febbraio 1998, n. 58, come eventualmente specificati ed
integrati anche dalla normativa interna adottata dalla Societa. 1l venire meno in capo
al Consigliere dei requisiti di indipendenza oggetto di accertamento in sede di nomina
determina "automatica cessazione dalla carica.

Non pud essere eletto Consigliere chi abbia compiuto il settantacinquesimo anno di
eta.

Agli amministratori spetta un compenso nella misura determinata dall'Assemblea, II
Consiglio elegge fra i suoi membri it Presidente e uno o due Vice Presidenti.

16.1 - Liste di candidati _

L'elezione dei componenti del Consiglio di Amministrazione avviene attraverso il
- sistema del "voto di lista”, secondo quanto di seguito previsto.

Hanno diritto di presentare le liste soltanto gli azionisti titolari di azioni aventi diritto
di voto nell’Assemblea ordinaria che, singolarmente o unitamente ad altri,
rappresentano la percentuale minima di capitale sociale indicata dalla legge e dalle
relative disposizioni attuative.

La titolarita del numero di azioni necessario per la presentazione delle liste &
determinata avendo riguardo alle azioni che risultano registrate a favore del singolo
legittimato, ovvero del gruppo di legittimati presentanti la lista, nel giorno in cui le
liste sono depositate.

Per comprovare [a titolarita del numero di azioni idoneo alla presentazione di liste, i
soggetti legittimati devono depositare, insieme alle liste, anche I'apposita
comunicazione rilasciata da un intermediario abilitato ai sensi di legge comprovante
la titolaritd del relative numero di azioni. La relativa comunicazione pud essere
prodotta anche successivamente al deposito, purché entro il termine previsto dalla
normativa, anche regolamentare, vigente.

Ciascun soggetto legittimato, anche se per interposta persona o per il tramite di
societa fiduciarie, non puo presentare, né concorrere a presentare né votare piu di
una lista.

Il riparto degli Amministratori da eleggere & effettuato in base ad un criterio che
assicuri l'equilibrio tra i generi, conformemente a quanto previsto dal presente
Statuto. Di tale riparto si tiene conto nella formazione delle liste recanti un numero
superiore a tre di componenti da eleggere.

Le liste sono depositate, entro i termini previsti dalla normativa vigente, dai soggetti
legittimati o dal socggetto da questi ultimi delegato ad effettuare il relative deposito.
Le liste risultano regolarmente depositate presso I'emittente secondo le seguenti
modalita:

- o mediante consegna della documentazione in originale presso la sede sociale;

- 0 mediante invio tramite posta elettronica certificata dall'indirizzo risultante dal
registro ReGIndE o INI-PEC di almeno uno dei soggetti legittimati che risulti
presentatore della lista o dal soggetto da questi ultimi delegato ad effettuare il
depaosito della lista, all'indirizzo di posta certificata della Societa come risultante dal

registro ReGIndE o INI-PEC.

Ogni lista deve riportare: '
- le informazioni relative all'identita di coloro che hanno presentato la lista con la

specifica indicazione del numero di azioni e delia percentuale di partecipazione da
ciascuno detenuta;




- l'indicazione del numero di azioni e della percentuale di partecipazione complessiva
in base alla quale viene presentata la lista;

- I'elenco dei candidati in ordine numerico progressivo di preferenza con indicazione
dei nominativi in possesso dei requisiti di indipendenza e, quelli appartenenti al genere
meno rappresentato (la qualifica di candidato appartenente al genere meno
rappresentato e quella di indipendente possono eventualmente cumularsi nella stessa
persona). Un candidato pud essere presente in una sola lista, a pena di ineleggibilita.
Unitamente alle liste, devono essere presentati entro il termine previsto per il deposito
delle stesse: ,
- un'esauriente informativa sulle caratteristiche personali e professionali di ciascun
candidato, con evidenza del profilo teorico per cui il candidato si ritiene adeguato
tenendo in debita considerazione le indicazioni fornite all'interno del documento
inerente alla composizione quali-quantitativa ottimale disponibile sul sito della
Societa; '

- il curriculum professionale del candidato datato, sottoscritto e can l'autorizzazione
al trattamento dei dati personali ai sensi della normativa vigente: -

- dichiarazione attestante di quali competenze, tra quelle indicate nel documento sulla//
composizione quali-quantitativa del Consiglio di Amministrazione della Societa il
candidato ritiene di essere in possesso;

- I'accettazione alla candidatura (documento datato e sottoscritto dal candidato);

- per ciascun candidato, un‘autocertificazione attestante il possesso dei requisiti di
professionalita e onorabilita, I'assenza di cause di ineleggibilita o incompatibilita,
nonché l'eventuale sussistenza dei requisiti di indipendenza stabiliti dallo Statuto e
dalla normativa, anche regolamentare, vigente (documento da datare e
sottoscrivere};

- le motivazioni di eventuali differenze delle caratteristiche dei candidati rispetto alle
risultanze della composizione quali-quantitativa pubblicata sul sito internet della
Societa.

Le liste depositate, unitamente alla documentazione sopraelencata, sono messe a
disposizione del pubblico presso la sede sociale, sul sito internet della Societa e con
le altre modalita stabilite dalle disposizioni di legge e regolamentari applicabili, entro
il termine previsto dalla normativa pro tempore vigente.

Per facilitare la presentazione delle liste ed anche al fine di consentire di uniformare
il pit possibile la documentazione da produrre per le singole candidature, la Societ
pubblica sul proprio sito internet, in concomitanza con la pubblicazione dell’avviso di
convocazione dell’Assemblea chiamata a deliberare sulla nomina dei componenti del
Consiglio di Amministrazione, appositi schemi inerenti alle informazioni da fornire.

Il Comitato Nomine della Societa esprime il parere di legittimita, ossia di completezza
- rispetto a quanto previsto nel presente articolo - delle liste al fine di considerarle
come validamente presentate e idonee per I'ammissione alla votazione in Assemblea.
Qualora il Comitato Nomine ritenga la lista e/o le liste presentate affette da irregolarita
0 incompletezze tali da inficiarne la validita la Societa non provvede alla pubblicazione
delle stesse, Le [iste non pubblicate si ritengono come non presentate e non sono
ammesse alla votazione in Assemblea.

Eventuali irregolarita delia lista che riguardino singoli candidati e che, per numerosita
e gravita, non siano tali da compromettere la validita della lista nel suo complesso
comportano soltanto 'esclusione dei medesimi.

Il Presidente dell'Assemblea, in apertura della riunione assembleare,
votazione le liste di candidati presentate e ammesse.,

16.2 - Votazione

PORE I~

LR




I componenti del Consiglio di Amministrazione sono eletti sulla base delle liste di

candidati ammesse.

Se risultano presentate piu liste si definisce:

(i) lista di maggioranza: la lista che ha ottenuto il maggior numero di voti.

(i) lista di minoranza: la lista che ha ottenuto il maggior numero di voti in Assemblea
dopo quella di maggioranza e che non sia collegata in alcun modo, neppure
indirettamente, con i soci che hanno presentato o votato la lista di maggioranza. A tal
fine non si terra tuttavia conto delle liste che non abbiano conseguito una percentuale
di voti almeno pari alla meta di quella richiesta per la presentazione delle liste di cui
all’art. 16.1; .

All'elezione degli amministratori si procede come segue:

- dalla lista di maggioranza sono eletti, secondo l'ordine progressivo con il guale sono
elencati, tanti amministratori secondo il numerc preventivamente determinato
dall’Assemblea diminuito di uno;

- dalla lista di minoranza é eletto amministratore il primo candidato della lista.
Qualora, al termine delle votazioni, non risulti raggiunto il numero minimo di
Consiglieri appartenenti al genere meno rappresentato secondo quanto previsto dal
presente Statuto, e/o di Consiglieri in possesso dei requisiti di indipendenza previsto
dalla normativa di settore vigente, si procede escludendo dal novero degli
Amministratori individuati secondo il processo di cui sopra l'ultimo soggetto non in
possesso dei predetti requisiti appartenente alla lista che ha ottenuto il maggior
numero di voti, procedendo alla sostituzione dello stesso con il primo candidato non
eletto munito del requisito e/o dei requisiti mancanti, tratto dalla medesima lista, in
base ail'ordine progressivo di elencazione. Qualora in tal modo non si raggiunga il
suddetto numero minimao, il meccanismo di sostituzione si applichera anche alla lista
di minoranza. Tale meccanismo si applica fintanto che non vi sia, all'interno del
Consiglio di Amministrazione, il numero minimo di membri appartenenti al genere
meno rappresentato secondo quanto previsto dal presente Statuto e/o in possesso
del requisito di indipendenza previsto dalla normativa di settore vigente,

Fermo restando quanto sopra in caso di parita di voti fra liste, ’Assemblea procede a
ballottaggio mediante nuova votazione, reiterando il procedimento fino a quando non

sara determinata la relativa graduatoria.
Il medesimo procedimento si applica anche all'ipotesi nella quale piu liste di minoranza

abbiano ottenuto lo stesso numero di voti.

16.3 - Lista unica - Assenza di liste - Mancata votazione di liste

Se risulta presentata e ammessa una sola lista i componenti del ConS|g||0 di
Amministrazione sono espressi dall'unica lista utile.

Qualora sia stata votata solo una delle liste ammesse in votazione, ovvero la lista di
minoranza non abbia ottenuto una percentuale di voti almeno pari alla meta di quella
richiesta per la presentazione delle liste, il Consiglio di Amministrazione sara
composto dai candidati espressione della sola lista votata o di maggioranza.

Ove nei termini non sia presentata alcuna lista o nessuna lista sia stata ammessa o
qualora nessuna delle liste ammesse in votazione abbia ottenuto alcun voto,
I'Assemblea, su proposta del Presidente, provvede alla nomina dei componenti del
Consiglio di Amministrazione avendo cura di rispettare 'equilibrio tra i generi secondo
guanto previsto dal presente Statuto e la presenza di indipendenti secondo quanto
previsto dalla normativa, anche regolamentare, vigente.

Art. 17 - Sostituzione dei componenti del Consiglio di Ammmlstrazmne

La revoca dei componenti del Consiglio di Amministrazione e deliberata

dali'Assemblea con le modalita previste dalla legge.
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Se nel corso dell'esercizio vengono a mancare?per-f}ﬁeﬂsiasi motivo, uno O\Ei‘ﬂ”
Amministratori, gli altri Amministratori provvedono a sostituirli con il primo candidato
non eletto indicato nelia lista a cui apparteneva il componente cessato, ovvero con i
successivi candidati secondo I'ordine progressivo della lista, qualora il primo o i
successivi non rinnovassero l'accettazione della carica oppure non risultassero in
possesso dei requisiti di indipendenza eventualmente posseduti dall’Amministratore

da sostituire.
In ogni caso deve essere assicurato I'equilibrio tra i generi secondo quanto previsto

dal presente Statuto, _
Ove per qualsiasi motivo non fosse possibile procedere alla sostituzione secondo il
meccanismo previsto dal comma 2 del presente articolo, gli Amministratori rimasti in
carica provvedono alla cooptazione scegliendo il sostituto ovvero i sostituti tra
soggetti non inseriti in alcuna lista avendo cura di rispettare, se del caso, i requisiti di
indipendenza e |'equilibrio tra i generi secondo quanto previsto dal presente Statuto.
Gli Amministratori cooptati ai sensi dei commi precedenti rimarranno in carica sino
alla prima Assemblea dei Soci.

Non si tiene conto del sistema del voto di lista nelle Assemblee che devono provveder
alla conferma o alla sostituzione degli Amministratori cooptati, i quali, peraltro, se
confermati, rimarranno in carica sino alla scadenza prevista per gli amministratori in
carica all’atto della loro nomina.

Qualora per dimissioni od altre cause venga a mancare la maggioranza degli
Amministratori eletti dall'Assemblea, cessa l'intero Consiglio di Amministrazione e gli
Amministratori rimasti in carica dovranno- convocare d'urgenza I'Assemblea per la
nomina del nuoveo Consiglio di Amministrazione, potendo nel frattempo compiere solo
gli atti di ordinaria amministrazione.

Art. 18 — Poteri del Consiglio di Amministrazione

Il Consiglio di Amministrazione ha tutti i poteri per la gestione della Societa.

Il Consiglio di Amministrazione € inoltre competente ad assumere le deliberazioni
concernenti:

- la fusione, nei casi previsti dagli articoli 2505 e 2505-bis c.c., secondo le modalita
ed i termini ivi descritti;

- la scissione di societa nei casi previsti dall’art. 2506-ter c.c., secondo le modalita ed
i termini ivi descritti; '

-l'istituzione € la soppressione di sedi secondarie;

- la riduzione del capitale in caso di recesso del socio;

- gli adeguamenti dello Statuto a disposizioni normative.

Oltre alle attribuzioni non delegabili per legge o per disposizioni dell’Autorita di
Vigilanza, sono riservate alla esclusiva competenza del Consiglio i seguenti poteri;

1. la supervisione strategica della Banca e del Gruppo;

2. la gestione della Societa, avvalendosi dellAmministratore Delegato e/o del
Comitato Esecutivo, ove nominati, e la determinazione dei relativi indirizzi generali;
3. la determinazione dei criteri per esercitare il coordinamento, la direzione ed il
controllo delle societa e degli enti appartenenti al Gruppo e per assicurare il rispetto
della disciplina di vigilanza, inclusa l'esecuzione dei provvedimenti impartiti dalla
Banca d'Italia o dalla Banca Centrale Europea;

4. listituzione dei meccanismi idonei a consentire nel gruppo I'attuazione delle
istruzioni emanate dalle Autorita di Vigilanza e fa loro verifica;

5. 'approvazione periodica degli indirizzi e dei piani strategici aziendali, industriali e
finanziari, le operazioni strategiche e in particolare la determinazione delle linee dello
sviluppo territoriale e della politica immobiliare della Societd nonché la verifica nel

continuo della relativa attuazione;




6. l'approvazione del bilancio preventivo annuale e delle sue eventuali modifiche;
7. la redazione, approvazione e modifica del regolamento interno concernente i limiti
al cumulo degli incarichi e dei principali regolamenti interni, cosi come individuati dal
Consiglio, nonché di quelli concernenti la struttura organizzativa della Societa ed i

rapporti tra gli organi della stessa;

. le decisioni:

s concernenti l'assunzione e la cessione di partecipazioni modificative della
composizione del gruppo bancario;

» relative agli investimenti o dlsmvestimenti partecipativi (anche tramite societa
dei Gruppo e/o soggetti interposti non inclusi nel perimetro di consolidamento
del Gruppo}: (i) aventi valore rilevante {come tempo per tempo definito dal
Consiglio di Amministrazione nella regolamentazmne interna in materia), o {ii)
in imprese vigilate.

Non rientra nella competenza del Consiglio I'assunzione di partecipazioni che
comportino una respansabilita illimitata per la Societa;

9. la nomina e la revoca del Direttore Generale e, in generale, dei dirigenti addetti
alla Direzione Centrale, le promozioni e i sistemi incentivanti degll stessi nonché la
determinazione dei relativi poteri e attribuzioni;

10. l'adesione ad associazioni nazionali ed internazionali;

11. la costituzione di comitati interni al Consiglio di Amministrazione, di governance,
interfunzionali e quelli che il Consiglio di Amministrazione & chiamato a costituire
obbligatoriamente ai sensi della normativa di vigilanza;

12. la definizione dell’assetto complessivo di governo societario e l'approvazione
dell’'assetto organizzativo della banca, garantendone la chiara distinzione di compiti e
funzioni nonché la prevenzione dei conflitti di interesse, la verifica della loro corretta
attuazione e la promozione tempestiva delle misure correttive a fronte di eventuali
lacune o inadeguatezze;

13. Fapprovazione dei sistemi contabili e di rendicontazione (reporting);

14. la supervisione del processo di infermazione al pubblico e di comunicazione della
Banca;

15. realizzare e assicurare un efficace confronto dialettico con la funzione di gestione
e con i responsabili defle principali funzioni aziendali e verificare nel tempo le scelte e

le decisioni da questi assunte;
16. la nomina e la revoca dei responsabili delle funzioni aziendali di controllo come

tali definite dalla normativa del settore bancario;

17. V'elaborazione della politica di remunerazione e incentivazione da sottoporre
all’Assemblea e la definizione dei sistemi di remunerazione e incentivazione deij
soggetti per i quali la normativa di vigilanza riserva tale compite all'organo con
funzione di supervisione strategica.

1| Consiglio di Amministrazione pud nominare nel suo seno:

- il Comitato Esecutivo;

- un Amministratore Delegato,
precisando le funzioni a ciascuno dei due organi rispettivamente delegate.

L'Amministratore Delegato, nell'ambito delle competenze delegategli dal Consiglio,
coordina {'opera della Direzione Centrale. Fermo restando tale principio, I'eventuale
nomina di un Direttore Generale diverso dall’Amministratore Delegato presuppone e
comporta una ripartizione chiara delle competenze e delle responsabilita di ciascuno.
Per determinati atti o categorie di atti possono essere conferiti poteri anche ai singoli

membri del Consiglio di Amministraziqne.
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In materia di erogazione del credito e di gestione corrente, potas-
altresi essere conferiti ai dirigenti e ai quadri direttivi, singolarmente o riuniti in
Comitati, nonché ai preposti alle dipendenze.

I limiti di competenza, le condizioni di utilizzo dei poteri decisionali cosi conferiti, e le
modalita di rendicontazione agli organi amministrativi defla banca sono stabiliti in
appositi regolamenti interni.

Gli Amministratori, anche attraverso I'Amministratore Delegato, riferiscono al Collegio
Sindacale suil'attivita svolta e sulle operazioni di maggior rilievo economico,
finanziario e patrimoniale, effettuate dalla Societd o dalle societa controllate; in
particolare sulle operazioni in potenziale conflitto di interessi. La comunicazione viene
effettuata in occasione delle riunioni consiliari e comunque con periodicitd almeno
trimestrale; quando particolari circostanze lo facciano ritenere opportuno, essa puo
essere effettuata per iscritto al Presidente del Collegio Sindacale.

Fatto salvo quanto previsto dall'art. 2391 c.c., gli organi delegati riferiscono sul
generale andamento della gestione e sulla prevedibile evoluzione nonché sulle
operazioni di maggior rilievo effettuate dalla Societd e dalle sue controllate al
Consiglio di amministrazione e al Collegio Sindacale almeno con periodicita
trimestrale.

Art. 19 - Rappresentanza della Societa

La rappresentanza della Societa compete al Presidente del Consiglio di
Amministrazione e all'eventuale Amministratore Delegato ovvero in caso di assenza
0 impedimento di questi, al Vice Presidente, ove nominato, o ad altro Consigliere
all'uopo delegato dal Consiglio. Ove siano eletti due Vice Presidenti, la rappresentanza
spetta in via prioritaria al Vice Presidente pill anziano di carica, salvo diversa
determinazione del Consiglio di Amministrazione. La firma di chi sostituisce il
Presidente fa piena prova dell'assenza o impedimento di questo ultimo, Per singoli
atti o categorie di atti il Consiglio di Amministrazione pud delegare la rappresentanza
e la firma sociale a propri membri, al Direttore Generale, a dirigenti, a quadri direttivi
ed a impiegati della Societa o di altre societa del Gruppo Bancario "Credito Emiliano-
CREDEM" nonché ad altri procuratori.

Coloro ai quali sono delegati, ai sensi dello Statuto, poteri decisionali, sono altresi
investiti del potere di rappresentanza della Societa per I'esercizio degli stessi.

Art. 20 - Presidente del Consiglio di Amministrazione

Il Presidente, o chi lo sostituisce a norma dell'articolo precedente:

a) convoca e presiede le adunanze del Consiglio di Amministrazione, coordinandone i
lavori,

b) stabilisce l'ordine del giorno delle sedute del Consiglio di Amministrazione, tenuto
conto anche delie proposte che fossero fatte per iscritto da almeno due membri del
Consiglio o dal Collegio Sindacale e provvede affinché adeguate informazioni sulle
materie in discussione vengano fornite a tutti i Consiglieri;

c) ha un ruolo non esecutivo e non svolge, neppure di fatto, funzioni gestionali;’

d) promuove |'effettivo funzionamento del sistema di governo societario, garantendo
I'equilibrio di poteri rispetto all’/Amministratore Delegato, ove nominato, e agli altri
amministratori esecutivi.

Art. 21 - Convocazione del Consiglio di Amministrazione _

Il Consiglio & convocato di regola una volta ogni mese e quando lo richiedano gii
interessi sociali o ne sia fatta domanda per iscritto da almeno cinque Consiglieri o dai
Sindaci. La convocazione & comunicata ai Consiglieri e ai Sindaci con avviso da
spedirsi anche via e-mail, ovvero mediante qualunque altro mezzo telematico che
garantisca la prova dell'avvenuto ricevimento, almeno tre giorni prima di quello fissato

decisionali possoro_ ==




per l'adunanza. Solo in caso di particalare urgenza la convocazione pud effettuarsi
anche nello stesso giorno in cui si tiene la riunione.

E' ammessa la possibilita che le adunanze del Consiglio di Amministrazione si tengano
per teleconferenza, per videoconferenza e, pill in generale, mediante qualsiasi mezzo
di telecomunicazione, a condizione che tutti i partecipanti possano essere identificati
e sia loro consentito di seguire la discussione e di intervenire in tempo reale nella
trattazione degli argomenti affrontati, nonché di poter ricevere, trasmettere e
visionare la documentazione. :
L'intervento alle riunioni mediante mezzi di telecomunicazione pud riguardare la
totalita dei partecipanti, ivi compreso il Presidente, fermo restando che nel luogo
eventualmente indicato nellavviso di convocazione deve trovarsi il segretario

verbalizzante o il Notaio.

Art. 22 - Validita adunanze consiliari

Per la validita delle adunanze consiliari & necessaria la presenza della maggioranza
degli Amministratori in carica. Le deliberazioni sono prese a maggioranza assoluta dei
votanki, con esclusione dal computo degli eventuali astenuti: nel caso di parita
prevale, se espresso, il voto di chi presiede.

It Consiglio di Amministrazione si riunisce presso la sede sociale o in altro luego purché
nell'ambito del territorio dell'Unione Europea.

Art. 23 - Verbali adunanze consiliari

I verbali delle adunanze del Consiglio e del Comitato Esecutivo sono redatti dai
Segretario, designato dal Consiglio tra i Consiglieri ovvero tra altri soggetti.

I verbali delle adunanze del Consiglic e del Comitato Esecutivo, sottoscritti dal
Segretario e dal Presidente, sono trascritti rispettivamente nei libri vidimati e boliati
delle adunanze e delle deliberazioni del Consiglio di Amministrazione e del Comitato
Esecutivo o, in alternativa, conservati digitalmente secondo la normativa vigente,

Le copie e gli estratti dei verbali, ove non redatti da Notaio, saranno certificati con la
dichiarazione di conformita, sottoscritta da chi presiede la riunione o dal Segretario.
TITOLO VI
Comitato Esecutivo

Art. 24 - Nomina e composizione

Il Comitato Esecutivo & nominato dal Consiglio di Amministrazione il quale ne fissa le
modalita di funzionamento, la periodicita delle riunioni e la durata, comunque non
superiore a quella residua del Consiglio stessa.

Esso e composto da un numero di Consiglieri non superiore a sette. If Presidente del
Consiglio di Amministrazione partecipa alle adunanze del Comitato Esecutivo, allo
scopo di favorire I'adeguata circolazione delle informazioni. Con il medesimo fine,
partecipano alle adunanze del Comitato Esecutivo anche il Vice Presidente o i Vice
Presidenti ove non altrimenti gid componente/i del Comitato Esecutivo.

Art. 25 - Presidenza e funzionamento _

Il Comitato Esecutivo elegge, con la maggioranza semplice dei presenti, tra i suoi
componenti, il soggetto deputato a presiedere, coordinare e convocare le adunanze,
stabilendone il relativo ordine del giorno, nonché a rappresentare 'Organo. In caso di
assenza o impedimento del soggetto nominato, le predette funzioni saranno espletate
dal componente pill anziano di eta.

Il Comitato pud sempre sostituire il soggetto deputato a presiederlo.

Funge da Segretario del Comitato Esecutivo il Segretario nominato dal Consiglio di
Amministrazione o, in difetto, altra persona designata dal Comitato, anche fra soggettl )

non facenti parte dell organo.
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Per la validita delle deliberazioni del Comitato & necessaria_1a~presenza della

maggioranza dei suoi membri. Le deliberazioni sono prese a maggioranza dei
presenti: in caso di parita di voti, prevale il voto di chi presiede.

II' Comitato Esecutivo si riunisce presso la sede sociale o in altro luogo purché
nell'ambito del territorio dell'Unione Europea.

E' ammessa la possibilita che le adunanze del Comitato Esecutivo si tengano per
teleconferenza, per videoconferenza e, piu in generale, mediante qualsiasi mezzo di
telecomunicazione, a condizione che tutti i partecipanti possano essere identificati e
sia loro consentito seguire la discussione ed intervenire in tempo reale nella
trattazione degli argomenti affrontati, nonché poter visionare, ricevere e trattare la
documentazione,

L'intervento alle riunioni mediante mezzi di telecomunicazione pud riguardare la
totalita dei partecipanti, ivi compreso il Presidente, fermo restando che nel luogo
eventualmente indicato nell'avviso di convocazione deve trovarsi il segretario

verbalizzante.

Art. 26 - Poteri

Al Comitato Esecutivo competono i poteri delegatigli dal Consiglio.

In caso di urgenza il Comitato Esecutivo pud assumere deliberazioni anche in merito

ad affari od operazioni non rientranti nella delega, dandone comunicazione al
Consiglio di Amministrazione in occasione della prima riunione successiva.
_ TITOLO VII

Collegio Sindacale e revisione legale dei conti
Art. 27 - Nomina, composizione, compenso, riunioni
Il Collegio Sindacale & costituito di tre Sindaci effettivi e due supplenti, eletti
dall’/Assembiea ordinaria che nomina anche il Presidente.
Non pud essere eletto Presidente del Collegio Sindacale, Sindaco Effettivo o Sindaco
Supplente chi abbia compiuto il settantacinquesimo anno di etd. Sono fatti salvi gli
effetti della sostituzione ai sensi degli articoli 2401 c.c. e 27.4 del presente Statuto.
I componenti del Collegio Sindacale restano in carica tre esercizi e scadono alla data
deli’Assemblea convocata per I'approvazione del bilancio relativo al terzo esercizio
defla carica e sono rieleggibili.
I componenti del Collegio Sindacale devono possedere i requisiti e i criteri di idoneita
allo svolgimento dell'incarico, previsti dalla normativa, anche regolamentare, vigente.
La composizione del Collegio Sindacale prevede che il genere meno rappresentato
ottenga almeno un terzo dei membri effettivi, salvo diversa previsione normativa.
Al Collegio Sindacale sono affidati i compiti e i poteri attribuiti dalla legge, dai
regolamenti e dalle disposizioni di Vigilanza all'organo con funzione di controllo.
Salvo diversa disposizione dell’/Assemblea dei soci, il Collegio Sindacale svolge le
funzioni di Organismo di Vigilanza di cui al D.Lgs. 8 giugno 2001, n. 231.
L’Assemblea ordinaria stabilisce I'emolumento spettante a ciascun Sindaco effettivo
con riferimento all‘intera durata dellincarico.
E' ammessa la possibilita che le riunioni del Collegio Sindacale si tengano per
teleconferenza, videoconferenza e, pit in generale, mediante qualsiasi mezzo di
telecomunicazione, a condizione che tutti i partecipanti possano essere identificati e
sia loro consentito di seguire la discussione e di intervenire in tempo reale nella
trattazione degli argomenti affrontati, nonché di poter ricevere, trasmettere e
visionare la documentazione. Alle predette condizioni il Collegio Sindacale si intende
riunito nel luogo in cui si trova il Presidente.
27.1 - Liste di candidati
L'elezione del Collegio Sindacale avviene attraverso il sistema del "voto di lista",

secondo quanto di seguito previsto.




Il riparto dei Sindaci da eleggere & effettuato nel rispetto del criterio deli’equilibrio tra
i generi, come previsto dal presente Statuto, e di tale riparto si tiene conto nella
formazione delle liste recanti un numero di componenti pari ai sindaci da eleggere.
Hanno diritto di presentare e liste soltanto gli azionisti titolari di azioni aventi diritto
di voto nell’Assemblea ordinaria che, singolarmente o unitamente ad altri,
rappresentano almeno la percentuale di capitale sociale richiesta per la presentazione
delle liste per la nomina degli Amministratori.
La titolarita del numero di azioni necessario per la presentazione delle liste &
determinata avendo riguardo alle azioni che risultano registrate a favore del singolo
legittimato, ovvero del gruppo di legittimati presentanti la lista, nel giorno in cui le
liste sono depositate.
Per comprovare la titolarita del numero di azioni idoneo alla presentazione dl liste, i
soggetti legittimati devono depositare, insieme alle liste, anche ['apposita
comunicazione rilasciata da un intermediario abilitato ai sensi di legge comprovante
la titolarita del relativo. numero di azioni. La relativa comunicazione pud essere
prodotta anche successivamente al deposito, purché entro il termine previsto dalla
normativa, anche regolamentare, vigente.

Ciascun soggetto Iegittimato anche se per interposta persona o per il tramite di

societa fiduciarie, non puo presentare, né concorrere a presentare, né votare piu di

una lista.

Le liste sono depositate, entro il termine previsto dalla normativa pro tempore

vigente, dai soggetti legittimati o dal soggetto da questi ultimi delegato ad effettuare

il relativo deposito. Le liste risultano regolarmente depositate presso I'emittente:

* 0 mediante consegna della documentazione in originale presso la sede sociale;

+ 0 mediante invio tramite posta elettronica certificata dall’indirizzo risultante dal
registro ReGIndE o INI-PEC di almeno uno dei soggetti legittimati che risulti
presentatoire della lista o dal soggetto da questi ultimi incaricato ad effettuare il
‘deposito della lista all'indirizzo di posta certificata della Societa come risultante dal
registro ReGIndE o INI-PEC,

Ogni lista deve riportare:
« le informazioni relative all'identita di coloro che hanno presentato la lista con la

specifica indicazione del numero di azioni e della percentuale di partecipazione da

ciascun detenuta;
e [’indicazione del numero di azioni e della percentuale di partecipazione complessiva

in base alla quale viene presentata la lista;
» |'elenco dei candidati alla carica di Sindaco, in ordine numerico progressivo di
preferenza, con 'indicazione se il singolo candidato viene presentato per la carica
di Sindaco effettivo o per la carica di Sindaco supplente. -
Le liste che presentano un numero di candidati effettivi pari a tre devono includere la
componente del genere meno rappresentato secondo quanto previsto dal presente
Statuto.
Un candidato pud essere presente in una sola lista, a pena di ineleggibilita.
Unitamente alle liste devono essere presentate entro il termine previsto per il deposito
delle stesse: _
- un'esauriente informativa sulle caratteristiche personali e professionali dei candidati;
- il eurriculum professionale del candidato datato, sottoscritto e con {"autorizzazione
al trattamento dei dati personali ai sensi della normativa vigente;
- |'accettazione alla candidatura {documento da datare e sottoscrivere);
- per ciascun candidato, un‘autocertificazione attestante il possesso dei requisiti di
" professionalita e onorabilita, I'assenza di cause di ineleggibilita o incompatibilita,




nonché la sussistenza dei requnsm di lndlpendenz‘d sta*n.m-trda{a normativa, anEHér—-‘—:"-"“"'

regolamentare, vigente (documento da datare e sottoscrlvere),

- I'elenco degli incarichi di amministrazione e controlio ricoperti in altre societa;

- le dichiarazioni dei soggetti legittimati che presentano la lista o che concorrono a
presentare la lista, diversi da quelli che detengono anche congiuntamente una
partecipazione di controllo o di maggioranza relativa, attestante 'assenza di rapporti
di collegamento previsti dalle disposizioni legislative o regolamentari vigenti con i
soggetti legittimati che detengono anche congiuntamente una partecipazione di
controllo o di maggioranza relativa.

Le liste depositate, unitamente alla documentazione sopra elencata, sono messe a
-disposizione del pubblico presso la sede sociale, sul sito internet della Societa e con
-le altre modalita stabilite dalle disposizioni di legge e regolamentari applicabili, entro
il termine previsto dalla normativa pro tempore vigente.

Per facilitare la presentazione delle liste ed anche al fine di consentire di uniformare
il piu possibile la documentazione da produrre per le singole candidature, la Societa
rende disponibili sul proprio sito internet, in concomitanza con la pubblicazione
dell’avviso di convocazicne deli’‘Assemblea chiamata a deliberare sulla nomina dei
componenti del Collegio Sindacale, appositi schemi inerenti alle informazioni da

fornire,
La lista per la quale non sono osservate le statuizicni di cui sopra € considerata come

non presentata.
Il Presidente dell’Assemblea, in apertura della riunione assembleare, pone in
votazione le liste di candidati presentate e ammesse.

27.2 - Votazione
Se risultano presentate piu liste, la lista che ottlene il maggior numero di voti esprime,

in base all'ordine progressivo con cui sono indicati nella lista, due Sindaci effettivi, tra
quelli indicati come Sindaci effettivi, e un Sindaco supplente, tra quelli indicati come
Sindaci supplenti, La lista che ottiene, invece, il maggior numero di voti dopo quella
pil votata e che non sia collegata, neppure indirettamente, con i soci che hanno
presentato o votato la lista risultata prima per numero di voti esprime, in base
all'ordine progressivo con cui sono indicati, un Sindaco effettivo, tra quelli indicati
come Sindaci effettivi, il quale assume la presidenza del Collegio Sindacale, e un
Sindaco supplente, tra quelli indicati come Sindaci supplenti.

Fermo restando quanto sopra, in caso di parita di voti fra liste, I'Assemblea procede
a ballottaggio mediante nuova votazicne, reiterando il procedimento fino a quando
non sara determinata la relativa graduatoria.

Il medesimo procedimento si applica all'ipotesi nella quale pit liste di minoranza non
collegate, neppure indirettamente, con i soci che hanno presentato o votato la lista di
maggioranza abbiano ottenuto lo stesso numero di voti.

Nel caso in cui al termine delle votazioni non risulti eletto il numeroe minimo necessario
di Sindaci effettivi appartenenti al genere meno rappresentato, secondo quanto
previsto dal presente Statuto, si procederd a sostituire nella lista che ha ottenuto il
maggior numero di voti [‘ultimo candidato eletto, appartenente al genere pil
rappresentato, con il primo candidato non eletto appartenente al genere meno
rappresentato.

27.3 - Lista unica - Assenza di liste - Mancata votazione di liste

Se risulta presentata e ammessa una sola lista, i componenti del Collegio Sindacale
sono espressi dall'unica lista utile e la presidenza del Collegio Sindacale viene assunta
dal primo candidato della lista medesima.

Ove nei termini non sia presentata alcuna lista o nessuna lista sia stata ammessa, o
qualora nessuna delle liste ammesse in votazione abbia ottenuto alcun voto,




I'Assemblea, su proposta del Presidente, provvede alla nomina dei Sindaci e del
Presidente con delibera assunta a maggioranza dei votanti avendo cura di rispettare
I"equilibro tra i generi cosi come previsto dal presente Statuto.
27.4 - Sostituzione
La revoca dei componenti il Collegio Sindacale & disposta alle condizioni e con le
modalita previste dalla legge.
In caso di cessazione di un Sindaco effettivo, subentra il supplente appartenente alla
medesima lista che abbia espresso il Sindaco cessato avendo cura di rispettare
I"equilibrio tra i generi, cosi come previsto dal presente Statuto, anche in deroga al
criterio di anzianita. II supplente che subentra resta in carica fino alla prima
Assemblea utile che provvede alla nomina del Sindaco effettivo e del Sindaco
supplente per l'integrazione del Collegio.
Resta fermo che, qualora il Sindaco cessato sia il Presidente del Collegio Sindacale,
assume la presidenza, fino alla prima Assemblea utile, il Sindaco supplente tratto dalla
medesima lista da cui & stato tratto il Presidente cessato
Ove per qualsiasi motivo, non fosse possibile procedere alla sostltu2|one del Sindaco
cessato nel rispetto del principio dell’equilibro tra i generi secondo la procedura sopra
prevista nonché per la successiva nomina dei Sindaci effettivi e supplenti necessari
per lintegrazione del Collegio, I'Assemblea provvede ai sensi di legge, senza
applicazione del sistema del voto di lista, fermo restando il rispetto della normativa,
anche regolamentare, vigente.

TITOLO VIII

Direzione

Art. 28

28.1 - Direzione Centrale

La Direzione Centrale e composta dai Dirigenti designati dal Consiglio di
Amministrazione i quali, ciascuno nell'ambito dei rispettivi poteri e attribuzioni,
provvedono all'esecuzione delle delibere degli organi amministrativi e in genere alla
gestione degli affari correnti. Tra i dirigenti designati alla Direzione Centrale pud
essere nominato un Direttore Generale, uno o piu Condirettori Generali € uno o pil
Vice Direttori Generali. Agli stessi dirigenti puo essere attribuita, anche a tempo
determinato, la funzione vicaria del Direttore Generale. Il Direttore Generale o, in
caso di sua assenza od impedimento, i dirigenti con eventuale funzione Vicaria del
Direttore Generale, partecipano alle riunioni del Consiglio di Amministrazione e del
Comitato Esecutivae ove nominato.

In mancanza di nomina dellAmministratore Delegato, la cura degli assetti
organizzativi, amministrativi e contabili e il coordinamento dell'attivita della Direzione
sono affidati al Direttore Generale o, in assenza dello stesso, agli eventuali dirigenti
con funzione Vicaria del Direttore Generale sulla scorta dei poteri a questi conferiti. I
Direttore Generale ed i suoi eventuali vicari, partecipano alla funzione di gestione; ad
essi spetta altresi I'esecuzione delle deliberazioni del Consiglio di Amministrazione e
del Comitato Esecutivo.

28.2 - Dirigente preposto alla redazione dei documenti cantabili societari

Il Consiglio di Amministrazione nomina un Dirigente preposto alla redazione dei
documenti contabili societari con il parere obbligatorio del Collegio Sindacale.

Il Dirigente preposto alla redazione dei documenti contabili societari deve possedere,
oltre ai requisiti di onorabilitd prescritti dalla normativa vigente per coloro che
svolgono funzioni -di amministrazione e direzione, requisiti di professionalita
caratterizzati da specifica competenza, dal punto di vista amministrativo e contabile,
in materia creditizia, finanziaria, mobiliare o assicurativa. Tale competenza, da
accertarsi da parte del Consiglio di Amministrazione, deve essere acquisita attraverso




esperienze di lavoro in posizione di adeguata responsabilita e per un congruo periodo
di tempo in imprese comparabili alla Societa e con funzioni attinenti all'attivita di
redazione dei documenti contabili societari; ovvero I'espletamento di funzioni
amministrative o dirigenziali presso enti pubblici o pubbliche amministrazioni aventi
attinenza con il settore creditizio e finanziario; o infine attraverso lo svolgimento di
attivita d'insegnamento universitario in materie economiche.

Il Dirigente preposto alla redazione dei documenti contabili societari & revocabile dal
Consiglio di Amministrazione in qualungue tempo e per qualunque causa e, in caso di
revoca o decadenza deve essere sostituito dal Consiglio di Amministrazione secondo

quanto previsto dai precedenti commi.
TITOLO IX

Art. 29 - Esercizio sociale, bilancio e riserve

L'esercizio sociale si chiude al 31 dicembre di ogni anno. Dagli utili netti annuali
risultanti dal bilancio deve essere dedotta una somma corrispondente almeno al
minimo di legge per costituire una riserva (riserva legale), fino a che questa non abbia
raggiunto almeno la percentuale minima di capitale sociale richiesta dalla legge.

Art, 30 - Dividendi
I dividendi non reclamati entro cinque anni dal giorno in cui divennero esigibili sono

devoluti alla Societa.
TITOLO X

Art. 31 - Liquidazione della Societa
Per ia liquidazione della Societad provvedaono le norme di legge.
TITOLO XI

Art. 32 - Disposizioni generali A
Per tutto quanto non & altrimenti disposto dal presente Statuts, si applicano le norme

di legge.
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